
Sicherung:  Das wollen wir erhalten Entwicklungsziele:  Daran arbeiten wir 
 

 
 

 
 
 
 

Schulprogramm 2011 bis 2015 
Kindergarten / Primarschule Rebacker / Tagesschule Wetzwil 

 

 

 
 
 
 



Sicherung:  Das wollen wir erhalten Entwicklungsziele:  Daran arbeiten wir 
 

Unterricht und Schulkultur 
 
 
 
Leitbild:  Wir engagieren uns für die individuelle Förderung und integrieren auf sinnvolle Weise Kinder mit besonderen Bedürfnissen. 
   Wir schaffen für die Schulkinder Freiräume für Mitgestaltung und Eigenverantwortung. 
 
Legislaturziel:  Die Schulung von Kindern mit besonderen Bedürfnissen und Begabungen wird bestmöglichst ausgestaltet. 
 
 
 
Schwerpunkte 
 
      Gemäss Konzept 
Schülermitwirkung    - Individuelle Ebene      Klassenebene  
      - Ebene Schuleinheit 
 
Sprachförderung Deutsch:   Gemäss Konzept g 
 
 

Schuljahr 2011/12  Schuljahr 2012/13  Schuljahr 2013/14  Schuljahr 2014/15 

Schülermitwirkung:    Instrument fördern und  Evaluieren und 
- Schülerrat/-parlament   Erfahrungen sammeln  anpassen 
 
      Individuelle   Individuelle    Individuelle   Individuelle 
Umgang mit Heterogenität:   Lernbegleitung   Lernbegleitung   Lernbegleitung   Lernbegleitung 
 
      Natur + Technik  Natur + Technik  Natur + Technik 
Unterricht:     - Weiterbildung   - Klassenebene   - Schwerpunktthema  
        - Klassenebene         KIGA/REB/TSW: ‚Energie‘ 
 
 
 
 



Sicherung:  Das wollen wir erhalten Entwicklungsziele:  Daran arbeiten wir 
 

Zusammenarbeit und Kommunikation 
 
 
Leitbild: Wir informieren die Eltern und die interessierte Öffentlichkeit in geeigneter Form über Aktivitäten, Zielvorstellungen und 

Entwicklungen der Schule. 
 
 Wir pflegen innerhalb der Schule und mit den Eltern eine Zusammenarbeit, die geprägt ist von Wertschätzung, Respekt, 

Vertrauen, Offenheit im Denken und Handeln sowie von gegenseitiger Unterstützung und Achtung. 
 
 Wir unterstützen die Schulkinder, sich in die Gemeinschaft einzufügen und ihre soziale Kompetenz zu erweitern. 
 
Legislaturziel: Auf allen Ebenen wird eine konstruktive, auf gegenseitiger Wertschätzung und Vertrauen basierende Zusammenarbeitskultur 

gelebt. 
 
 
 
Schwerpunkte 
 
Information 
Eltern/Öffentlichkeit:    Gemäss Konzept „Information der Eltern/Öffentlichkeit über den Schulbetrieb“ 
 
    
Schulklima:     Gesellige Anlässe für Mitarbeitende gemäss Auflistung „Veranstaltungen für Mitarbeitende“ 
 
 

Schuljahr 2011/12  Schuljahr 2012/13  Schuljahr 2013/14  Schuljahr 2014/15 

Klassenübergreifende   KIGA: Projekt       KIGA: Projekt Energie 

Projekte und Anlässe:       TSW: Gesamtschulprojekt  TSW: Gesamtschulprojekt Energie    
      REB: Projektwoche Advent     REB: Projektwoche Energie   
       
 

 



Sicherung:  Das wollen wir erhalten Entwicklungsziele:  Daran arbeiten wir 
 

Schulentwicklung 
 
 
 
Leitbild: Wir sichern die Qualität unserer Schule durch Evaluation und Weiterbildung. 
 
Legislaturziel: An der Schule Herrliberg bestehen attraktive Arbeitsbedingungen für alle Mitarbeitende. 
 
 
Schwerpunkte 
 
Instrumente für die 
Qualitätssicherung:    Gemäss Konzept le Hospitationen 
 
      
Gesundheitsförderung:   Projekt fit+stark 
 
 

Schuljahr 2011/12  Schuljahr 2012/13  Schuljahr 2013/14  Schuljahr 2014/15 

Fachstelle für          - Evaluation FSB  Umsetzung   Umsetzung 
Schulbeurteilung FSB:       - Massnahmenplan  Massnahmen   Massnahmen 
 
Schulprogramm:                Schulprogramm 
                  2015 - 2019 
 
Instrumente für die        SuS-Feedback   SuS-Feedback 
Qualitätssicherung:        (Unterrichtsebene)  (Unterrichtsebene) 

 
          Kleines Projekt   Kleines Projekt   Kleines Projekt 
Gesundheitsförderung:   Projekt RUMBA  (Rollende Planung)  (Rollende Planung)  (Rollende Planung) 


