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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Kindergarten und Tagesschule Wetzwil wird anhand folgender
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litatsanspruche beurteilt:

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Sonderpiddagogische Angebote
Die sonderpadagogische Fdérderung ist integrativ
ausgerichtet und wird systematisch geplant und
umgesetzt.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Kindergarten und Tagesschule Wetzwil vor-
zulegen. Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fiir die Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung der Schule niitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im
Auftrag des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich
dabei an den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Kindergarten und Tagesschule Wetzwil
und der Schulbehérde Herrliberg flr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse
am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ih-
rer Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Dominique Gubser, Teamleitung
Zurich, 10. Februar 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Kindergéarten und Tagesschule Wetzwil
wie folgt:
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',“‘ Schulgemeinschaft

Die Kindergéarten und die Tagesschule Wetzwil un-
terstlitzen mit verankerten Aktivitdten sowie einer
toleranten Haltung eine respektvolle Gemeinschaft
zielflhrend. Die meisten Schulkinder flhlen sich
wohl und zugehorig.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen halten einen sinnvoll organisier-
ten, zielorientierten sowie vielfaltig-aktivierenden Un-
terricht. Mit einer klaren, umsichtigen Klassenfiih-
rung schaffen sie generell ein wertschatzendes Kii-
ma.
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( | Individuelle Férderung
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Die Lehrpersonen gestalten die Lernbegleitung si-
tuativ gut und aufmerksam, ein strukturiertes Vorge-
hen ist noch wenig gewahrleistet. Individuelle Lern-
voraussetzungen berlcksichtigen sie unterschied-
lich profund und gezielt.

@ Beurteilungspraxis

Die Einschatzung der Kompetenzen richten die
Lehrpersonen adaquat auf Kriterien aus. Sie set-
zen verschiedene forderorientierte Beurteilungsfor-
men meist passend ein. Eine vergleichbare Praxis
ist kaum gegeben.

@ Digitalisierung im Unterricht

Der lernférderliche Einsatz digitaler Medien ist teil-
weise abgesprochen und stark lehrpersonenabhéan-
gig. Praventionsangebote sind punktuell koordiniert.
An der Schule fehlt eine gemeinsam getragene
Grundhaltung.

a
a 2 Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team arbeitet engagiert zusammen und gestal-
tet die kindbezogene Kooperation verlasslich. Ein fo-
kussierter padagogischer Austausch zur Erhéhung
der Unterrichtsqualitat kommt zu kurz. Die Koope-
ration wird nur punktuell reflektiert.

'{ Schulfiih
a chulfithrung

Die Personalfihrung erfolgt aufmerksam und 16-
sungsorientiert, die Organisation des Schulalltags
zweckmassig. Padagogische Diskussionen werden
regelmassig initiilert und sind sinnvoll auf die gesamt-
schulische Ausrichtung abgestimmt.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Team befasst sich kontinuierlich mit relevan-
ten Schwerpunkten und verfolgt sie teilweise struk-
turiert. Ein systematisches Uberpriifen sowie eine
nachhaltige Sicherung der Errungenschaften gelin-
gen erst ansatzweise.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert verlasslich Uber gesamtschu-
lische, klassen- sowie kindbezogene Belange und
bietet zweckmassige Kontaktmdglichkeiten. Die in-
stitutionalisierte Elternmitwirkung ist auf zwei Ebe-
nen etabliert eingerichtet.

= Fokusthema: Sonderpadagogische
Angebote

Die sonderpadagogische Forderung ist zyklisch und
generell zielgerichtet gestaltet. Passende Massnah-
men orientieren sich am individuellen Unterstit-
zungsbedarf. Ein gemeinsames Verstandnis von In-
tegration ist weitgehend erkennbar.
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Kurzportrat der Kindergarten

und Tagesschule

Wetzwil

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 120
Unterstufe 2 31
Mittelstufe 2 28

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

14

Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

6

Betreuungspersonen

Fachstelle Soziale Arbeit Schule (SAS)

Klassenassistenzen

NN

Leitung ICT

Schwimmlehrpersonen

Die Kindergéarten und die Tagesschule Wetzwil gehdren mit
der Primarschule Rebacker zur Schule Herrliberg. An zen-
traler Lage befinden sich das gemeinsame SchulleitungsbU-
ro, die Primarschule Rebacker, die Gemeinde- und Schulbi-
bliothek sowie die Sekundarschule (GSEH). Die Tagesschu-
le ist in der Aussenwacht Wetzwil gelegen, die sechs Kin-
dergérten sind an vier Standorten im Gemeindegebiet ver-
teilt. Es sind die beiden Doppelkindergéarten Breiti und Waid
sowie die Kindergarten Blichsenschmitte und Rietli. Die Ta-
gesschule Wetzwil fuhrt drei Doppeljahrgangsklassen. Zur
Schule gehdért zudem ein Hort, der in enger Zusammenar-
beit den Alltag der Kinder mitgestaltet. Die Schulleitung fur
beide Teams (Kindergarten- und Tagesschulmitarbeitende)
wird von derselben Flihrungsperson mit einem Pensum von
80 % wahrgenommen.

FUr besondere padagogische Bedurfnisse sind in der Ge-
meinde verschiedene Angebote (Deutsch als Zweitsprache,
Logopé&die, Psychomotorik) eingerichtet, ebenso verfligt die
Schule Uber ein Geféss flr die Begabtenforderung. Eine
Fachstelle «Soziale Arbeit Schule» (SAS), welche sich aus
der Schulsozialarbeit und der sozialpddagogischen Arbeit
zusammensetzt sowie eine Fachstelle Sonderschulung, un-
terstlitzen den Schulbetrieb.

Die Schulleitung der Primarschule Herrliberg gliedert sich
nach den Schuleinheiten Kindergarten und Tagesschu-
le Wetzwil sowie Rebacker, ergdnzend ist eine Schullei-
tung Sonderp&dagogik eingerichtet. Zusammen mit der Be-
triebsleitung bilden die Schulleitungen die Geschaéftsleitung.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Kindergarten
und Tagesschule Wetzwil dargestellt. Detaillierte Angaben
zum Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden
sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 22.06.2022

Einreichen des Portfolios durch die 01.09.2022

Schule

Evaluationsbesuch 09.01.2023
bis 10.01.2023

Mundliche Ruckmeldung der 25.01.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 08.03.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 08.09.2022 und
15.11.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 89 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 67 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 83 %

Mittelstufe

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

11 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
2 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schulern
3 Interviews mit 10 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 Leitung ICT
1 Interview mit 1 Schulleiterin
1 Interview mit 1 Schulleitung
Sonderp&adagogik
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehdrde
2 Interviews mit 8 Mitgliedern der
insgesamt Elternorganisation

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Kindergarten und die Tagesschule Wetzwil unterstiitzen mit veran-
kerten Aktivitaten sowie einer toleranten Haltung eine respektvolle Ge-
meinschaft zielfiihrend. Die meisten Schulkinder fiihlen sich wohl und

zugehorig.

Traditionelle und abwechslungsreiche Anlasse férdern bei den Schulkindern aller Stufen das Gemeinschaftsgefihl. Eine

Hausordnung sowie die Regeln im Hort bilden an der Tagesschule einen transparenten Orientierungsrahmen. In den
Kindergarten werden die Verhaltensgrundsatze wiederkehrend besprochen.

Verschiedene Aspekte zum Thema Umgang mit Diversitat bildet die Schule Herrliberg im Leitbild ab. Gegenliber Bereichen

der Vielfalt lebt das Team eine Kultur der Offenheit. Es bespricht entsprechende Themen bedarfsorientiert und handelt
bei Ausgrenzungen rasch. Dabei dient der Ansatz der «Neuen Autoritét» teils als Grundlage.

Die Schulerinnen und Schuler erhalten an der Tagesschule durch das «Wuchefeischter» und den Klassenrat passende

Mitwirkungsmadglichkeiten. Im Kindergarten werden Probleme und Anliegen situativ aufgenommen und gemeinsam mit
den Kindern nach Losungen gesucht. Insgesamt sind die Verantwortungsibergabe sowie die Mitsprachemaglichkeiten

bei Entscheidungen auf beiden Stufen ausbaubar.

Die Schulkinder fUhlen sich im Kindergarten und an der Ta-
gesschule im Allgemeinen wohl. Fast alle schriftlich befrag-
ten Eltern beurteilen die Aussagen zum Wohlbefinden ihrer
Kinder an der Schule als gut oder sehr gut erflllt (ELT P
SGEO1). Zur Férderung des Zusammenlebens organisieren
die Kindergérten sowie auch die Tagesschule verschiede-
ne Anlésse und Rituale, dazu gehdren u. a. ein gemeinsa-
mes Brateln im Wald, Adventsaktivitdten, die Verabschie-
dung der sechsten Klasse oder der Spielmorgen. Am jahrli-
chen Kulturmorgen treffen sich alle sechs Kindergartenklas-
sen zu einem gemeinsamen Anlass in der Aula. Die Regeln
an der Tagesschule sowie im Hort («WohlfGhlregeln») sind
den Schulerinnen und Schulern gut bekannt und werden
regelmassig thematisiert bspw. im «Wuchefeischter». Bei
akuten Problemen reagiert die Schule aufmerksam und 16-
sungsorientiert. Beobachtungen im Schulhaus sowie in den
Kindergéarten weisen auf ein friedliches Zusammenleben hin.
In der schriftichen Befragung beurteilen die Mittelstufen-
schulkinder die entsprechende Aussage allerdings kritisch
(SCH P SGEO0S3). Eine Présenz der Fachperson flr Schul-
sozialarbeit (SSA) ist aktuell nicht gewahrleistet; die initiierte
«Friedensbricke» als Instrument zur gewaltfreien Konfliktlo-
sung sistiert.

In den Leitsatzen bildet die Schule Herrliberg den Bereich
der Vielfalt sinnvoll ab (z. B. gegenseitige Achtung und Un-
terstUtzung, Starkung der Personlichkeit). Die Mitarbeiten-
den nehmen die Verschiedenartigkeit von Lebensstilen, Kul-
turen und Sprachen als Selbstverstandlichkeit wahr. Das
Team setzt sich engagiert daflir ein, der Heterogenitat ih-

rer Schiler- und Elternschaft gerecht zu werden, bspw.
geht es aktiv auf fremdsprachige Eltern zu im Bestreben,
Sprachbarrieren abzubauen. Im Rahmen der «Neuen Auto-
ritdt» steht zudem das offene, konstruktive Gesprach fur ei-
ne vertrauensvolle Basis im Zentrum. Die schriftlich befrag-
ten Eltern sind grossteils der Meinung, dass es der Schule
gut oder sehr gut gelingt, Schulerinnen und Schler unter-
schiedlicher sozialer und kultureller Herkunft in die Schulge-
meinschaft zu integrieren (ELT P SGE12).

Die Kindergartenkinder kénnen vereinzelt Mitverantwortung
fUr die Gestaltung des Schulalltags Ubernehmen. Die Lehr-
personen gehen gut auf deren Anliegen ein, besprechen
Probleme nach Bedarf und ermdglichen bspw. eine Mitver-
antwortung in Form von zugeteilten Amtern. Die Tagesschu-
le fordert bei den Schulerinnen und Schilern mit dem «Wu-
chefeischter» das Verantwortungsbewusstsein fur die Ge-
meinschaft. Das Geféss findet regelmassig statt und um-
fasst alle Schulkinder, Lehrpersonen sowie die Hortmitar-
beitenden. Es dient in erster Linie dazu, Mitteilungen an-
zubringen (z. B. Informationen im Zusammenhang mit dem
Neubau). Fir die Schilerinnen und Schilern besteht teil-
weise die Mdglichkeit, ihre Anliegen kundzutun oder es fin-
den Abstimmungen zu wichtigen Themen statt. Eine inhalt-
liche Koordination mit dem an der Tagesschule regelmés-
sig durchgefihrten Klassenrat gelingt gut. Ein Schilerrat,
welcher in den vergangenen Jahren durch die SSA gelei-
tet wurde, ist nicht mehr aktiv. Das Potential zur Férderung
eines breiten Partizipations- und Demokratieverstandnisses
schopft die Schule noch nicht aus.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] (/
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] I
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] k
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] )
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen freundlich mitein- %% W
ander um. [SCH P SGEO3] 50% 1 13 3.63
0% 0 0 T T2 0 n.s.
1 3 4 5 k. A.
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 50% 50 | 40 4.24
— —+ 4= 416 n.s.
0% 3 P 11 n. s
1 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% 12 9 425
4 1 1 -
0% | O 1 0
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen halten einen sinnvoll organisierten, zielorientierten
sowie vielfaltig-aktivierenden Unterricht. Mit einer klaren, umsichtigen
Klassenfiihrung schaffen sie generell ein wertschatzendes Klima.

» Die Lehrpersonen zeigen sich den Schulkindern gegentiber zugewandt und fiihren ihre Klassen i.d.R bestimmt und auf-
merksam. Sie sorgen aktiv fUr ein lernférderliches Klima und binden die Schilerinnen und Schiiler angemessen in die
Verantwortung ein. Die Atmosphére in den besuchten Klassen ist entspannt und meist stérungsfrei.

» Die Lehrpersonen vermitteln die Lerninhalte zielgerichtet, sinnvoll strukturiert und methodisch passend. Sie sorgen mit
einem gut organisierten Unterricht, vielfaltigen Unterstitzungsangeboten sowie ritualisierten Ablaufen fOr einen haufig

hohen Anteil aktiver Lernzeit.

» Die Schulkinder erhalten genligend Zeit, an oft passend kognitiv herausfordernden Aufgabenstellungen zu Uben.
Kreativ-forschendes und fachertbergreifend-vernetztes Arbeiten regt die Schilerinnen und Schiler wiederholt zur ver-

tieften Auseinandersetzung mit Lerninhalten an.

Die Lehrpersonen gehen i.d.R. emphatisch und wertschat-
zend mit den Schulerinnen und Schilern um. Auch die
Schulkinder interagieren respektvoll, was im besuchten Un-
terricht deutlich wird (D2S2 P). Die Lehrpersonen nehmen
diese ernst und gehen auf deren Anliegen ein. Sie wir-
digen Gelungenes sowie individuelle Starken angemessen
und zeigen im Allgemeinen eine positive Erwartungshal-
tung. Die Schulkinder Ubernehmen altersgerecht Mitverant-
wortung, indem sie bspw. Amtli, Rollen im Klassenrat oder
als Experten/Expertinnen ausflihren. Der Klassenrat findet
auf der Unter- und Mittelstufe regelméssig und strukturiert
statt. Hier wird das Kollektiv gestarkt, indem Anliegen und
Winsche aufgenommen, Probleme angesprochen sowie
Ldsungen gesucht werden. Im Kindergarten reagieren die
Lehrpersonen situativ und besprechen z. B. Probleme meist
unmittelbar mit der Klasse. Die Lehrpersonen haben einen
guten Uberblick tiber das Unterrichtsgeschehen, bei Sto-
rungen reagieren sie i.d.R. zeitnah und I6sungsorientiert.
Vereinzelt nutzen Lehrpersonen Bonus-Systeme zur Verhal-
tensregulierung (z. B. Belohnungspunkte sammeln).

Die Lehrpersonen richten ihren Unterricht im Allgemeinen
auf das Erreichen von Kompetenzen aus. Sie wahlen da-
zu passende Inhalte aus und verknlpfen diese meist gut
mit Themen aus der Bezugswelt der Schulkinder. Rituali-
sierte Sequenzen (z. B. Auffang-, Ankunftszeit im Kinder-
garten), eingespielte Ubergange und bereitgelegte Materia-
lien ermdglichen den Schulkindern meist eine effiziente Nut-
zung der Lernzeit. Im gut strukturierten und rhythmisierten
Unterricht sind verschiedene Lehr- und Lernarrangements

passend aufeinander abgestimmt; oft unterstitzen spieleri-
sche, musische und handelnde Ansatze das Lernen. In allen
Klassen stehen den Schulkindern hilfreiche Lernmaterialien
und -spiele zur Verflgung. Die gut sichtbaren Wochen- und
Tagesubersichten (im Kindergarten mit Symbolen gestaltet)
oder die Wochenplane bieten den Schulkindern Orientie-
rungsmaoglichkeiten. Viele Lehrpersonen nehmen mindlich
Bezug darauf am Anfang des Tages oder einer Lerneinheit.
Die Lernziele oder zu erreichende Kompetenzen sind den
Schulerinnen und Schilern teils schriftlich bekannt; in den
besuchten Lektionen wird allerdings selten explizit auf diese
hingewiesen (D3S2 P).

In allen Klassen erhalten die Schulkinder gentigend Zeit, mit
meist passend herausfordernden Aufgabenstellungen pro-
fund zu Uben. In offenen Formaten kénnen die Schilerinnen
und Schdler ihrer Kreativitat freien Lauf lassen und die Pro-
dukte anschliessend in geeigneter Form (z. B. als Prasen-
tation) den anderen vortragen. Forschendes Lernen bspw.
Experimentieren zu NMG-Themen (z. B. «<NaWi-Kisten» zu
Licht, Wasser) regt die Schulkinder u. a. an, Zusammenhén-
ge selbst zu entdecken. Oft erhéhen die Lehrpersonen die
Zugénge und Sinnhaftigkeit eines Lerninhaltes mit facher-
Ubergreifenden Aufgaben, die bspw. im TTG-Unterricht zu
einem eigenen Produkt fihren oder mit einer Exkursion ver-
bunden werden. Im Kindergarten entwickeln die Schulkin-
der regelmaéssig teils aus eigenen Ideen gemeinsame Tanz-,
Sing- und Theatervorspiele. Sie erleben so wiederholt ihre
Selbstwirksamkeit und starken ihr Selbstvertrauen.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 11

Evaluationsbericht Kindergirten und Tagesschule Wetzwil, Herrliberg | Schuljahr 2022/2023 72

1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] y / I
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] < )
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
massig ausgepragt signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
[T iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

+ :

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehrpersonen gestalten die Lernbegleitung situativ gut und auf-
merksam, ein strukturiertes Vorgehen ist noch wenig gewahrleistet.
Individuelle Lernvoraussetzungen beriicksichtigen sie unterschiedlich

profund und gezielt.

» Die Differenzierung des Angebotes nach Menge und Zeit ist etabliert, diejenige nach Anspruchsniveau insgesamt aus-
baufahig. Straffende und anreichernde Massnahmen im Sinne eines Compactings sind wenig verbreitet. Die Erfassung
der individuellen Voraussetzungen erfolgt unterschiedlich strukturiert.

» Lehr- und Fachpersonen unterstitzen die Schulerinnen und Schiler in ihren Lernprozessen situativ gut und umsichtig.
Geeignete Settings ermdglichen den Schulkindern wiederholt eigenverantwortlich und teils selbstgesteuert zu lernen.

Strukturierte Lernférdergesprache sind kaum etabliert.

Die Lehrpersonen sorgen wiederholt flr ein zeit- und men-
gendifferenziertes Lernangebot, welches bspw. in den Wo-
chenplanen oder im Freispiel mit freiwilligen oder wahlbaren
Aufgaben die unterschiedlichen Lerntempi angemessen be-
rUcksichtigt. Sie nutzen dazu die in sich differenzierten, ob-
ligatorischen Lehrmittel und stellen bedarfsweise zusatzli-
che unterstitzende (Anschauungs-) Materialien her bspw.
Satzstrukturen und Textvereinfachungen. Zusatzangebote
fur die schnellen Schulkinder (z. B. Knobelaufgaben) sind
verbreitet. Daneben stellen sie vornehmlich in M teils auch
in D, F, E niveaudifferenzierte Lernangebote pro Jahrgang
bereit, welche Grundanforderungen und meist zwei weite-
re Leistungslevel aufweisen. Im Zyklus 2 steht ein adaptives
Lernférderprogramm zur Verfligung, Uber deren Gebrauch
die Lehrpersonen Weiterbildungen besuchten. Wie struktu-
riert dieses zur Binnendifferenzierung eingesetzt wird, bleibt
unklar. Generell ist das abgestufte Angebot ausbaubar u. a.
in Bezug auf die Begabungsférderung im Regelunterricht.
An der Tagesschule kdnnen Schulkinder teilweise am Pro-
gramm der héheren oder tieferen Klasse (im Rahmen des al-
tersdurchmischten Lernens (AdL)) teilnehmen oder erhalten
ihren individuellen Voraussetzungen entsprechend Haus-
aufgaben. Die Moglichkeit, dass Schulkinder unterschied-
lich unterwegs sind, indem bspw. die leistungsstérkeren nur
die schwierigen Aufgaben I6sen und thematisch vorwartsar-
beiten kdnnen, ist ansatzweise erkennbar. Die Lernvoraus-
setzungen erfassen die Lehr- und Fachpersonen einerseits
im gegenseitigen Austausch durch laufendes Beobachten
und halten diese teilweise mittels geeigneter Raster fest. An-
dererseits fUhren sie abgesprochen in grosseren Abstanden
Screenings durch.

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder in
ihrem Lernprozess zielfthrend und auf den unmittelbaren
Bedarf ausgerichtet. Im besuchten Unterricht sind sie da-
bei présent und nutzen geeignete Settings wie Einzel- oder
Gruppenarbeiten meist gut dazu. Sie héren geduldig zu und
nehmen sich angemessen Zeit, um Fragen zu kléren oder
Denkanstdsse zu geben. Strukturierte auf mittelfristige indi-
viduelle Ziele ausgerichtet, férderorientierte Einzelgesprache
bspw. Lerncoachinggesprache sind kaum verbreitete Pra-
xis. Regelméssig erhalten die Schulkinder Gelegenheiten,
selbststandig zu arbeiten u. a. bietet die Arbeit mit Planen
oder an Werkstétten marginale Mdglichkeiten, die Abfolge
selbst zu planen und teils Aufgaben zu wahlen. Dazu ge-
héren auch ab und an offenere Formen wie Projektarbeiten
etc.. Wiederholt lernen die Schulkinder auch die dazu ndti-
gen Strategien wie bspw. planen, recherchieren, Texte zu-
sammenfassen oder in Gruppen zusammenzuarbeiten. Teil-
weise setzen die Lehrpersonen den Umstand der Zweijahr-
gangsklassen (AdL) geschickt ein, indem sie Expertenkin-
der «ausbilden», &ltere oder leistungsstarke Kinder die an-
dern unterstUtzen oder durchmischte Gruppen zusammen-
arbeiten. Generell bietet das AdL bspw. im Zusammenhang
mit kooperativen Lernformen Potenzial, das unterschiedlich
ausgeschopft wird.

Aufgrund der Wahl des Fokusthemas «Sonderp&dagogi-
sche Angebote» ist die Forderung der Schilerinnen und
Schiler mit besonderen padagogischen BedUrfnissen auf
Seite 26 beschrieben.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] ‘
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1] )
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5] ( )
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] }) /
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] l /

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen %% W
gefordert. [ELT P INFOA4] 50% 43 4.08
— 13— 28 L 25
0% 3 5 o
1 2 3 4 5 k. A.
Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schillerinnen und Schiller gezielt ~ '%°% W
zZu unterstitzen. [LP P INFO3] 50% 6 7 4.46
I - 1 1 2 —
0% | O 0 1
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststéndig zu ler- %% MW
nen. [SCH P INFO9] 50% 4.02
8 8 7
o—tmt et -
0% | O !
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Einschatzung der Kompetenzen richten die Lehrpersonen adaquat
auf Kriterien aus. Sie setzen verschiedene férderorientierte Beurtei-
lungsformen meist passend ein. Eine vergleichbare Praxis ist kaum ge-

geben.

» |Im Kindergarten nutzen die Lehrpersonen ein einheitliches Raster zur Einschatzung der Kompetenzen. Insgesamt sind
die Bestrebungen des Schulteams zur Entwicklung einer gemeinsamen Beurteilungspraxis nur beschrankt im Gange.
Bestehende Regelwerke werden unterschiedlich konsequent umgesetzt. Die Sicherstellung einer vergleichbaren Praxis

hat an der Schule einen untergeordneten Stellenwert.

» Die Lehrpersonen setzen formative Beurteilungsanlasse unterschiedlich ein bezlglich Haufigkeit und Form. Wiederholt
schatzen die Schilerinnen und Schulern ihre fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen selbst ein. Das diesbezligliche
Vorgehen erfolgt unterschiedlich strukturiert und ist teilweise wenig lernprozessbegleitend ausgerichtet.

» Die Lehrpersonen der Tagesschule orientieren sich bei der Leistungseinschatzung generell an Beurteilungskriterien. Sie
machen diese den Schulkindern gegentiber meist transparent und informieren die Eltern passend Uber das Zustandekom-
men des Zeugnisses. Im Kindergarten werden die Eltern an obligatorischen Gesprachen Uber die Kompetenzbeurteilung

ihres Kindes umfassend informiert.

Die Lehrpersonen tauschen sich regelméssig in den Klas-
senteams zu Tests aus und besprechen deren Ergebnis-
se; bei Bedarf (ISR) passen die Fachpersonen die Prifun-
gen an. Vereinzelt werden Lernkontrollen gegenseitig korri-
giert. Ab der 3. Klasse I6sen die Schulkinder einmal im Jahr
die Standorttests der Lernlupe in D und M; diese ermdgli-
chen einen sozialen Vergleich innerhalb der Jahrgangsstu-
fe. Ob und wie die Lehrpersonen daraus Schilsse fUr ei-
ne gemeinsame vergleichbare Beurteilung ziehen (z. B. fUr
die Eichung des Beurteilungsmassstabes) bleibt unklar. Die
Kindergartenlehrpersonen nutzen fUr die Einschatzung der
Kompetenzen sowie fUr Elterngespréche einen einheitlichen
Bogen. Uber die Klassen hinweg tauschen sich die Lehrper-
sonen wenig Uber die Beurteilungspraxis sowie die Kompe-
tenzeinschatzung aus. Ein Beurteilungskonzept der Tages-
schule (2014) ist zwar vorhanden, aber wenig etabliert. Es
ist gibt kaum Hinweise, dass dieses im Team handlungslei-
tend ist.

Zu Arbeiten, Aufgaben oder Projekten geben die Lehrperso-
nen den Schulkindern u. a. wiederkehrend Feedback, oft in
allgemeinen Kurzkommentaren (mundlich/schriftlich), wie-
derholt auch strukturiert auf Kriterien ausgerichtet bspw.
zu Textformen, Vorlesen, Uberfachlichen Kompetenzen. Im
Kindergarten schéatzen sich die Schulkinder mit Hilfe von
bildlichen Darstellungen und Symbolen (Hantelmannchen,
Smileys), teils mithilfe der Lehrperson selbst ein. An der Ta-
gesschule sind Selbsteinschédtzungen z. B. mittels Kompe-
tenzenrastern zu Texten, Vortrdgen oder Prasentationen im
Einsatz. Im Hinblick auf das Zeugnis machen die Schulkin-

der in vielen Klassen uber ihre Personal-, Sozial- und Fach-
kompetenzen eine umfassende Selbstbeurteilung. Am Ende
einer Sequenz oder einer Lektion flhren die Lehrpersonen
wiederholt ein kurzes reflexives Lerngesprach im Plenum
durch. Sie erdrtern dabei Denkwege, decken erfolgreiche
Losungsansétze auf und férdern so das Reflektieren Gber
das eigene Lernen und sowie das Lernen von und mitein-
ander. Elaborierte Formen von Selbstreflexionen, die lange-
re Prozesse begleiten, z. B. mittels Lerntagebichern oder
Lernportfolios, sind ausbaubar.

Die Lehrpersonen richten ihre Leistungseinschatzungen
i.d.R. auf Lernziele bzw. zu erreichende Kompetenzen aus.
Den Schilerinnen und Schilern der Tagesschule sind die-
se meist bekannt; sie werden mit ihnen besprochen, teils
schriftlich abgegeben oder sie stehen in den Lehrmitteln.
Zur formalen Gestaltung der Prifungen gibt es keine Ab-
sprachen im Team, die Lehrpersonen erstellen sie indivi-
duell unterschiedlich. Meist enthalten diese die Punktanga-
ben (maximal und erreicht) pro Aufgabe. Die Lehrpersonen
halten die Beurteilung fachlicher und Uberfachlicher Kom-
petenzen generell klar auseinander. Bei der Einschatzung
des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens beziehen sie regel-
massig alle beteiligten Lehr- und Fachpersonen mit ein. Das
entsprechende Item der schriftlichen Befragung schéatzen
die meisten Lehrpersonen als gut oder sehr gut ein (LP P
BEP17). Am jahrlichen Elternabend informieren sie Uber den
Beurteilungsprozess, am Elterngesprach begriinden sie inre
Notengebung sowie die Einschétzung der Kompetenzen.
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Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %%

. . | 10 — MW
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% .: 3.33
4
— 2
0% | O o | [ wim | O
1 2 3 4 5 KA. -
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle ~ '%°% W
beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP P BEP17] 50% 8 | 4 4.36
L _ R
0% 0 0 ; I‘ —
1 2 3 4 5 KA. -
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen, ~ 1%0% T uw
[ELT P BEP18] s0% o8 | 4ot
=T 11— n.s.
0% 0 L ; - —
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der lernférderliche Einsatz digitaler Medien ist teilweise abgesprochen
und stark lehrpersonenabhangig. Praventionsangebote sind punktuell
koordiniert. An der Schule fehlt eine gemeinsam getragene Grundhal-

tung.

» Ein Ubergeordnetes Konzept regelt grundlegende Rahmenbedingungen zum Einsatz von Informations- und Kommuni-
kationstechnologien (ICT). Eine Spurgruppe unter der Leitung ICT setzt diese gezielt um. Die padagogische Nutzung
tritt erst allmahlich in den Vordergrund. Noch fehlen dazu eine gemeinsam getragene Stossrichtung, handlungsleitende
Absprachen sowie entsprechende Entwicklungsziele im Schulprogramm.

» Die Nutzung digitaler Medien im Unterricht (DIU) ist je nach Klasse unterschiedlich ausgepragt. Der Einsatz bezlglich
Form und Haufigkeit liegt hauptséchlich im Interesse und der Affinitat der einzelnen Lehrpersonen.

» Chancen und Risiken im Umgang mit ICT und digitalen Medien greifen die Lehrpersonen vornehmlich in der Mittelstufe
im Rahmen des Fachs Medien und Informatik (MI) und teils situativim Klassenverband auf. Eine systematische Praventi-

onsarbeit ist punktuell definiert.

Das «ICT-Konzept Version 2020» der Schule Herrliberg re-
gelt wichtige Bereiche wie Hard- und Software, Weiterbil-
dung und Support. Eine schulweite Spurgruppe arbeitet
strukturiert an dessen Umsetzung. Eine Leitung ICT und
der padagogische sowie technische Support (PICTS und
TICTS) sind eingerichtet und aktiv. Zurzeit ist der Ausbau ei-
ner adaquaten [T-Infrastruktur fir Mitarbeitende und Schul-
kinder im Fokus. Die Nutzung digitaler Medien im Unter-
richt ist teils indirekt im Pflichtenheft PICTS ausgefiihrt, ak-
tuell ist aber kein griffiges padagogisches Nutzungskonzept
vorhanden. Verschiedentlich informiert die fir den PICTS
verantwortliche Person teils an einer Schulkonferenz, teils
schriftlich wie auch informell Uber lernférderliche Angebo-
te (z. B. Erklarvideos). Aktuell bietet die Leitung ICT freiwil-
lige Sprechstunden in den Schulhdusern jeweils mit Inputs
bspw. zu Lern-Apps an. Uber die ICT-Adresse ist sie nieder-
schwellig erreichbar fir den individuellen ICT-Support. Da
die Schule sich in der Transitionsphase befindet, steht eine
wiederkehrende Reflexion der Nutzung nicht im Zentrum.

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien in unterschiedli-
chem Ausmass lernférderlich und zur Erweiterung der Un-
terrichtsformen ein. Die meisten Schilerinnen in Schiler der
Mittelstufe schatzen die Aussage zum Erlernen der selbst-
standigen Nutzung digitaler Gerate als gut oder sehr gut
gegeben ein (SCH P DIUOJ). Einzelne Kindergartenlehrper-
sonen nutzen gelegentlich eine Software zur Herstellung
von Buchern oder programmieren Bee-Bots mit den Schul-
kindern. Wiederholt setzen die Lehrpersonen verschiede-

ne Lernprogramme und -Plattformen zum Uben ein. Ver-
breitet fUhren die Schulkinder auch Rechercheauftrage aus,
u. a. Uber NMG-Themen, teilweise mit Suchmaschinen oder
auch geleitet bspw. mit QR-Codes. Nur die Halfte der Lehr-
personen fuhlt sich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht
kompetent (LP P DIU5). Dies und entsprechende Aussagen
in den Interviews lassen darauf schliessen, dass im Team
verschiedene Ansichten Uber den sinnvollen Einsatz von di-
gitalen Medien im Unterricht bestehen.

Die Lehrpersonen der Mittelstufe thematisieren den verant-
wortungsvollen Umgang mit ICT vornehmlich im Bereich der
Medienbildung im Fach M, in welchem bspw. Gefahren im
Netz, Cybermobbing etc. besprochen werden. Bei Bedarf
erdrtern Lehrpersonen grundlegende Haltungen zu digita-
len Medien bei aktuell auftretenden Féllen. Punktuell besteht
in den 4. Klassen ein koordiniertes Format zum verantwor-
tungsvollen Umgang mit digitalen Geréten durch externe
Expertinnen und Experten; damit verbunden findet auch ein
Elternanlass statt. In die 6. Klassen kommt die Jugendpo-
lizei und greift zentrale Themen auf (z. B. Umgang mit per-
sonlichen Daten und Fake News). Nur eine Minderheit der
schriftlich befragten Lehrpersonen schétzt das Item zur Be-
sprechung von Risiken und Nutzung von ICT im Unterricht
mit gut oder sehr gut erflillt ein (LP P DIUOB, 07). Insgesamt
besteht an der Schule Herrliberg keine gemeinsame Her-
angehensweise betreffend einer gezielten Praventionsarbeit
Uber die Stufen hinweg.
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig

zu nutzen. [SCH P DIUO3]

100%

50% 11| 12

0%

MW:
4.39

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

50% 7

0%

MW:
3.60

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUO7] 50%

100%

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team arbeitet engagiert zusammen und gestaltet die kindbezogene
Kooperation verlasslich. Ein fokussierter padagogischer Austausch zur
Erhéhung der Unterrichtsqualitat kommt zu kurz. Die Kooperation wird
nur punktuell reflektiert.

Das Kindergarten- sowie das Tagesschulteam arbeiten im Schulalltag unterstitzend und sachbezogen zusammen, teil-
weise entstehen daraus verbindliche Vereinbarungen. Das gezielte Bestreben, die Schul- und Unterrichtsqualitat gemein-
sam zu erhdhen, ist wenig sichtbar.

Die an einer Klasse beteiligten Personen tauschen sich zuverlassig Utber einzelne Schulkinder aus. Die kindbezogene
Zusammenarbeit im sonderp&dagogischen Bereich ist zwischen Lehr- und Fachpersonen verbindlich umgesetzt.

Die Sitzungsstruktur erméglicht die Arbeit an gesamtschulischen, organisatorischen sowie vereinzelt an unterrichtsrele-
vanten Themen. Die Abstimmung der Gefasse sowie deren effektive Nutzung sind nicht Uberall sichergestellt. Eine auf
die Zyklen bezogene Kooperation ist erst in Ansétzen erkennbar.

Das Team Uberprift die Resultate der Zusammenarbeit nach Bedarf. Eine systematische Reflexion der Kooperation
selbst findet nicht statt. Im Rahmen von Reflexionssitzungen (Kindergarten) sowie Intervisionen (Tagesschulteam) steht
die schulinterne Zusammenarbeit teilweise im Fokus.

Die Zusammenarbeit ist entsprechend der schuleinheits- und  Die Schule Herrliberg verfligt Uber diverse Kooperationsge-

standortspezifischen Voraussetzungen pragmatisch gere-
gelt. Die Sitzungen sind in einem Jahresprogramm terminiert
und mehrheitlich auf den Austausch zu organisatorischen
Themen sowie die Arbeit an schulprogrammbezogenen
Schwerpunkten ausgerichtet. Die Diskussionen erfolgen in
der Regel konstruktiv und motiviert. In einzelnen Bereichen
hat die Schule stufenlbergreifende Absprachen getroffen,
bspw. in Form einer Basisplanung im Fach NMG mit ver-
bindlichen Inhalten oder den «NaWi-Kisten». Insgesamt re-
sultieren aus der schulinternen Kooperation kaum konkrete
und profilgebende Standards. Eine gemeinsame, padago-
gische Haltung zu Fragen der Unterrichtsqualitat ist wenig
ausgepragt. In der schriftlichen Befragung beurteilt lediglich
etwas mehr als die Hélfte der Lehrpersonen die verbindli-
che Zusammenarbeit bei der Unterrichtsentwicklung als gut
oder sehr gut erfllllt (LP P ZIS03).

Die Lehrpersonen flhren einen regen informellen kindbezo-
genen Austausch und gestalten diesen ressourcenorientiert
und wirkungsvoll. Die standortiibergreifende Zusammen-
arbeit zwischen den Kindergartenklassen ist unterschied-
lich ausgepragt. Im sonderpéadagogischen Bereich ist die
Kooperation zwischen Fach- und Lehrpersonen durch fixe
Zeitfenster (z. B. Uber den Mittag) und einer abgesproche-
nen Kommunikation klar geregelt. Eine gemeinsame Pla-
nung und Gestaltung der Férderung erfolgt partiell, ein Ge-
fass fur den interdisziplindren Austausch ist eingerichtet
(BiF). Die Fach- und Lehrpersonen fuhlen sich hinsichtlich
der Férderung der Schulkinder durch die Zusammenarbeit
mit ihren Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

fasse und formuliert dazu klare Sitzungsregeln. Die Schul-
leitung Uberarbeitet bei Bedarf die vorhandenen Strukturen
und vollzieht -falls angezeigt- Anpassungen oder Neuerun-
gen bspw. mit der Einfihrung von padagogischen Teams
(PT) auf dieses Schuljahr hin. Dem Tagesschulteam sowie
den Kindergarten ermoglichen regelméssige Schulkonfe-
renzen sowie Teamsitzungen einen gemeinsamen Fokus; in
den Interviews wird die teilweise fehlende Zielorientierung
sowie Zweckbestimmung beider Gefasse allerdings beman-
gelt. Das Kindergarten- sowie auch das Tagesschulteam
treffen sich funf Mal jahrlich getrennt in den PT, in welchen
neben organisatorischen Belangen auch Entwicklungsthe-
men Platz haben. Eine sinnvolle Vernetzung aller Gefasse ist
ausbaufahig. Gemass der schriftlichen Befragung beurteilt
lediglich die Halfte der Lehrpersonen deren Abstimmung so-
wie effiziente Nutzung als gut oder sehr gut erfullt (LP P
21512, 14).

Laut mundlicher und schriftlicher Befragung teilen die
Lehr- und Fachpersonen ein gemeinsames Verstandnis von
guter Zusammenarbeit (z. B. LP P ZIS10). Grundsétzlich fin-
den diesbezlgliche Reflexionen an Teamsitzungen statt, sie
erfolgen jedoch meist sachbezogen und wenig ausgerich-
tet auf die inhaltliche Ausgestaltung der Kooperation selbst
mittels klarer Kriterien. Eine Zusammenarbeitsvereinbarung
zwischen den Lehr- und Fachpersonen wird lediglich bei
neuen Mitarbeitenden und noch wenig zielflhrend einge-
setzt.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt aufmerksam und lI6sungsorientiert, die Or-
ganisation des Schulalltags zweckmassig. Padagogische Diskussionen
werden regelmassig initiiert und sind sinnvoll auf die gesamtschulische

Ausrichtung abgestimmt.

» Die personelle Fiihrung wird unterstitzend und strukturiert wahrgenommen. Mitarbeitendengesprache (MAB) finden jahr-
lich statt; die Schulleitung nutzt dazu zweckdienliche Instrumente. Neue Mitarbeitende erhalten i.d.R. eine umfassende

EinfUhrung in wichtige Bereiche der Schule.

» P&dagogische, vornehmlich gesamtschulische Vorhaben unterliegen einer sorgfaltigen Priorisierung und Steuerung durch
die Schulleitung. Die Verbindlichkeit bei der Umsetzung verschiedener Themen wird klar eingefordert und das Entwick-
lungstempo an den Ressourcen der Schule sinnvoll ausgerichtet.

» Die Aufgaben und Kompetenzen der strategischen und operativen Fihrung sowie organisatorische Ablaufe sind in ver-
schiedenen Konzepten klar definiert. Ein gut funktionierender Schulbetrieb ist sichergestellt.

» Die Schulfihrung nimmt die Leitungsfunktion nach innen und aussen verantwortungsbewusst wahr. Die Erreichbarkeit
der Schulleitung ist meist gut gewahrleistet. Das Reagieren auf Anliegen erfolgt im Allgemeinen zuverlassig, die Informa-

tionspraxis teilweise zeitlich knapp bemessen.

Die Schulleitung bereitet die Mitarbeitendengesprache ge-
wissenhaft anhand von Unterrichtsbesuchen und Beobach-
tungen aus dem Schulalltag vor. Viele Lehrpersonen erleben
die Gesprache als zielorientiert und wohlwollend. Zielverein-
barungen werden haufig gemeinsam und schllissig aus den
besprochenen Gesprachspunkten abgeleitet. Die Schullei-
tung erkennt Belastungen, Konflikte oder Widerstande im
Team schnell und spricht auch Unangenehmes an. Gemass
Interviews stérkt die Schulleitung den Mitarbeitenden den
Rucken und weicht auch anspruchsvollen Themen nicht
aus. Die individuellen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen nutzt die Schule erst in Ansatzen gezielt fir deren
professionelle Weiterentwicklung. Das Bestreben, das ge-
genseitige Lernen zu férdern, ist allerdings erkennbar (z. B.
Austausch zu «Perlen im Unterricht»).

Auf Gesamtschulebene anvisierte Entwicklungsschwer-
punkte werden von der Schulleitung priorisiert vorangetrie-
ben. Die Steuerung der unterschiedlichen Vorhaben erfolgt
weitgehend konsequent und ressourcenbedacht bspw.
Uber Auftrage in die padagogischen Teams oder durch die
Thematisierung der Umsetzung am MAB. Die Meinungen
und Anliegen der Lehrpersonen sowie der Einbezug von ex-
ternem Fachwissen haben einen wichtigen Stellenwert. Das
Einhalten von Abmachungen wird laut Interviews klar ein-
gefordert. Teilweise entstehen aufgrund kurzfristiger Hand-
lungsplanungen allerdings unbefriedigende Terminierungen.
Die VerantwortungsUbergabe flr spezifische Prozessschrit-
te der Schulleitung an Subgruppen (z. B. Steuergruppe oder
Stufenleitungen) ist an der Schule kaum etabliert.

Ausfluhrliche Konzepte und Merkblatter der Schule Herrli-
berg definieren Ubergeordnete Aspekte der Schulorganisa-
tion, z. B. Ablaufe im Bereich der Sonderp&dagogik, Kom-
munikationsgrundsatze sowie der Verhaltenskodex umfas-
send. Das Organisationsstatut regelt die Zustandigkeiten
und Aufgaben der Flhrungsgremien und Fachstellen Uber-
sichtlich. In verschiedenen Leitungssitzungen zeigt sich die
gewinnbringende Vernetzung der Schule Herrliberg (z. B.
Schulleitungssitzungen, Geschéftsleitung). Die Kompeten-
zen und Aufgaben innerhalb der Schule sind nur teilweise
klar beschrieben. In der schriftlichen Befragung beurteilt le-
diglich die Mehrheit der Lehrpersonen deren angemessene
Verteilung als gut oder sehr gut erfilllt (LP P SFU10).

Die Informationspraxis ist auf Gesamtschulebene gut or-
ganisiert und umgesetzt (z. B. Kommunikationskonzept,
Merkblatt Informationsfluss). Die Schulleitung ist im Schulall-
tag grundséatzlich gut erreichbar; die diesbezuglich teilweise
kritischen Werte aus der schriftlichen Befragung der Lehr-
personen lassen sich u. a. durch den externen Standort
erklaren. Die Schulflihrung reagiert bei Problemen bedurf-
nisorientiert, bspw. bei belasteten Klassensituationen auf-
grund haufiger Personalwechsel. Im Umgang mit Feedback
zeigt sich die Schulleitung laut Interviews I6sungsorientiert
und offen fur Kritik. Die entsprechende Aussage wird in der
schriftlichen Elternbefragung allerdings kritisch beurteilt (ELT
P SFU15).
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Team befasst sich kontinuierlich mit relevanten Schwerpunkten und
verfolgt sie teilweise strukturiert. Ein systematisches Uberpriifen sowie
eine nachhaltige Sicherung der Errungenschaften gelingen erst ansatz-
weise.

Die Schule Herrliberg héalt im Schulprogramm wichtige Entwicklungs- und Sicherungsziele fest. Daraus abgeleitete Detail-
planungen konkretisieren die Inhalte Ubersichtlich. Das Team wird beim Generieren der Themen adaquat eingebunden.
Einzelne Entwicklungsvorhaben verfolgt das Schulteam mehrheitlich strukturiert und nutzt dazu detaillierte Projektverein-
barungen. Umsetzungsschritte werden hauptsachlich in den PT angegangen und vorangetrieben. Eine auf das Schul-
programm bezogene Jahresplanung liegt nicht vor.

Die geleistete Arbeit Uberprift das Team sporadisch oder zum Abschluss eines Projektes. Teilweise holt die Schule Feed-
back unterschiedlicher Anspruchsgruppen ein. Eine kriterienbasierte Evaluation der Schul- und Unterrichtsentwicklung
ist nicht etabliert.

Wichtige Errungenschaften schreibt die Schule Herrliberg haufig in gemeinsamen Vereinbarungen nieder, welche teilweise
im Alltag erkennbar sind. Diskussionen im Team flihren bisher wenig zu (zyklenUbergreifenden) Absprachen. Insgesamt

fehlen geregelte Zustandigkeiten und geeignete Strukturen fur die Ergebnissicherung.

Die Schule Herrliberg richtet die Entwicklungsarbeit gesamt-
schulisch aus. Das Schulprogramm (2019 — 2023) um-
fasst acht zentrale Bereiche und orientiert sich an wichtigen
Grundlagen (z. B. an Legislaturzielen, Leitsétzen). In Tabel-
lenform definiert die Schule alle Vorhaben stichwortartig und
beschreibt diese ergdnzend dazu in einer Ubersichtlichen
Detailplanung. Mehrere Ziele sind teilweise wenig Uberpruif-
bar und wirkungsorientiert formuliert, eine Etappierung le-
diglich marginal aufgezeigt. Die Mitarbeitenden werden pas-
send in den Planungsprozess des neuen Schulprogramms
eingebunden, bspw. bei der Ermittlung von Ideen. Die aktu-
ellen Schwerpunkte sind im Team allerdings wenig prasent
(z. B. LP P SUEO1).

An der Schule Herrliberg sind fir das Vorantreiben der The-
men teilweise Steuer- oder Arbeitsgruppen eingerichtet, in
welchen Mitarbeitende aus verschiedenen Stufen, Fachbe-
reichen oder Schuleinheiten teiinehmen und dadurch die ge-
samtschulische Vernetzung unterstiitzen (z. B. Steuergrup-
pe ICT). FUr einzelne Projekte (z. B. zum Thema Korper im
Kindergarten) nutzt das Team handlungsleitende Planun-
gen, welche sich an den Grundsétzen des Projektmanage-
ments orientieren. Insgesamt ist die Struktur fur die Umset-
zung und Koordination der zahlreichen Themen optimierbar.
Es kommt bspw. zu einer Vermischung von Entwicklungs-
arbeit und wiederkehrenden Anlassen ohne prézise Unter-
scheidung in Projekt- und Arbeitsgruppen. Die Covid-19-
Pandemie und verschiedene Wechsel auf der Fliihrungsebe-
ne haben v. a. die strukturierte Arbeit an Schul- und Unter-
richtsentwicklungsthemen teils merklich ausgebremst.

Der Evaluationsprozess der Entwicklungsthemen lauft je
nach Projekt auf verschiedenen Ebenen, bspw. werden
an unterschiedlichen Leitungssitzungen (z. B. Geschafts-
leitung, Jour-Fix) laufende Projekte diskutiert und allenfalls
Modifikationen angebracht. Das Schulteam halt wiederkeh-
rend Ruckschau auf die geleistete Arbeit, z. B. nach Anlas-
sen und leitet daraus, wo nétig, Verbesserungsbedarf ab.
Als eine Form von Peer Learning dienen kollegiale Hospita-
tionen, welche konsequent mit Beobachtungsauftragen er-
ganzt werden und ausserst gut strukturiert ablaufen. Ruck-
meldungen von verschiedenen Anspruchsgruppen holt die
Schule sporadisch ein, z. B. in Form von Bedarfsabklarun-
gen; ein systematisches Vorgehen ist jedoch nicht erkenn-
bar.

Durch das Formulieren von internen und externen Quali-
tatssicherungsbereichen im Schulprogramm unterstitzt die
Schule Herrliberg das Festigen einiger Themen aus dem
Schulgeschehen. Erkenntnisse aus abgeschlossenen Pro-
jekten resultieren teilweise in Konzepte oder Broschuren.
Die Zuweisung von Verantwortlichkeiten zur Qualitétssiche-
rung sowie das Monitoring mittels griffiger Instrumente und
Verfahren fehlen in vielen Sicherungsbereichen. Getroffene
Abmachungen sind nur vereinzelt verschriftlicht; vieles wird
aufgrund der kurzen Wege bilateral und informell abgehan-
delt. Mehrere Konzepte sind zudem nicht aktualisiert oder
behandelte Themen bei den Teammitgliedern wenig prasent
(z. B. Beurteilungskonzept). Insgesamt erschwert das eher
unstrukturierte Vorgehen bei der Ergebnissicherung eine ko-
ordinierte und nachhaltige Schulentwicklung sowie eine kla-
re Profilsetzung.
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Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrage. — '%0% 12 W
[LP P SUEOG] 50% 4.00
4
0% 0 0
3 4 5 k.A. k. V.
Wir berpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, %% MW:
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3 4 5 k.A. k. V.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Schule informiert \verldsslich (ber gesamtschulische,
klassen- sowie kindbezogene Belange und bietet zweckmassige
Kontaktmoglichkeiten. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist auf
zwei Ebenen etabliert eingerichtet.

Die Informationspraxis der Schule Herrliberg ist zeitnah und transparent gestaltet. Verschiedene Bereiche zur Zusam-
menarbeit mit den Eltern sind reglementiert und funktionieren zweckdienlich. Die Mitwirkung ist auf Klassen- und Ge-
samtschulebene durch Elternsprecherinnen und -sprecher sowie das «Schule-Eltern-Team» (SET) sinnvoll eingerichtet;
dies fordert den gegenseitigen Austausch. Die Eltern der Kindergérten und der Tagesschule sind mit der Zusammenarbeit
mit der Schule im Allgemeinen zufrieden.

Die Lehr- und Fachpersonen nutzen fur die klassenspezifische Elternkorrespondenz und -orientierung hauptsachlich Brie-
fe oder den Elternabend. Die Quintalsschreiben der Lehrpersonen enthalten klare Informationen zu Terminen und Lernin-
halten.

Die Lehrpersonen setzen die Eltern angemessen Uber ihre Kinder ins Bild und sind bei Anliegen oder Anfragen gut und
zuverlassig erreichbar. Die Schilerinnen und Schuler nehmen teilweise an den Elterngesprachen teil; ein an der Schule
abgesprochenes Vorgehen ist nicht erkennbar. Die Eltern fuhlen sich von den Klassenlehrpersonen ernst genommen.

Die Schule Herrliberg regelt Aspekte zur Elterninformati-
on und -kooperation mittels verschiedener Merkblatter klar,
bspw. zu Verantwortlichkeiten von Schule, Elternmitwirkung
und Eltern. In der ansprechenden Broschire «Netzwerk
Elternhaus und Schule» bildet sie zudem zentrale Berei-
che Ubersichtlich ab (z. B. Austauschgeféasse und -formen,
Kommunikation). Die Schulleitung verschickt wiederkeh-
rend informative Schreiben zu wichtigen Themen, kon-
sequent jedoch zum Schuljahresbeginn und -schluss. Fur
Anregungen und den gegenseitigen Austausch bietet sie
seit Kurzem Elternsprechstunden an; bisher wird allerdings
noch wenig davon Gebrauch gemacht. Um die Abléufe und
den Austausch unkomplizierter und zeitgemasser zu gestal-
ten, erwéagt die Schule Herrliberg die Einflhrung eines digi-
talen Kommunikationsmittels.

Die Mitwirkung ist an der Schule Herrliberg auf zwei Ebenen
moglich; durch delegierte Elternsprecherinnen und Eltern-
sprecher wird der Informationsaustausch auf Klassenebene
gepflegt. Auf der Schulebene behandelt das SET in regel-
méassigem Austausch Themen sowie Anliegen aus der El-
ternschaft; bei Bedarf werden entsprechende Inhalte auf-
gegriffen und umgesetzt. Form und Aufgaben sind in ei-
nem Reglement transparent definiert. Zu den durch die EI-
ternmitwirkung organisierten Anlassen und Aktivitaten ge-
hoéren bspw. der «Scooterday» oder die Erzahinacht. Zu-
dem werden Elternreferate zu aktuellen Themen angeboten,
welche von den Eltern geschétzt werden. Laut schriftlicher
Befragung sind diese mit der Informationspraxis der Schule
und ihren Mitwirkungsmaoglichkeiten weithin zufrieden (ELT
P ZMEO1, 05).

Eingesehene Quintalsbriefe der Lehrpersonen sind umfang-
reich gestaltet. Sie informieren gut Uber anstehende Lernin-
halte sowie wichtige Termine und geben einen vertieften Ein-
blick in den Schulalltag der Klasse. Die Lehrpersonen nutzen
far niederschwellige, kurze Informationen haufig das E-Mail
oder das (Schulzimmer-)Telefon. Eine kompakte Ubersicht
zu wichtigen Ablaufen der Schule bietet ein transparentes
Eltern-ABC, welches auch auf der Ubersichtlichen Webseite
der Schule abrufbar ist. Die obligatorischen Gefasse fUr die
Zusammenarbeit (Elternabend, Besuchsmorgen, Elternan-
lasse) sind in ihrer DurchfUihrung auf Klassen- sowie Schul-
hausebene etabliert und fur die meisten Eltern zufriedenstel-
lend (ELT P ZMEOQS).

Die Lehrpersonen flhren pro Schuljahr im Minimum ein El-
terngesprach sowie einen Elternabend durch, in der sonder-
padagogischen Foérderung ist der Austausch mit den Eltern
verbindlich definiert. Bei auftretenden Problemen melden
sich die Lehr-und Fachpersonen rechtzeitig bei den Eltern.
Dabei ist es der Schule wichtig, dass getroffene Massnah-
men gemeinsam beschlossen werden und die Eltern die-
se mittragen (gemass der padagogischen Grundhaltung).
In der schriftichen Befragung ist allerdings nur die Mehr-
heit der Eltern der Meinung, Uber die Fortschritte und Lern-
schwierigkeiten ihres Kindes gut oder sehr gut informiert zu
werden sowie, dass die Klassenlehrperson aktiv den kind-
bezogenen Austausch pflegt (ELT P ZME10, 11). Inwiefern
die Schulkinder altersadéquat und gewinnbringend in den
Austausch miteinbezogen werden, wird je nach Lehrperson
unterschiedlich gezielt gestaltet.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] /
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] {
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] l \
\
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] “

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich werde (ber wichtige Belange dieser Schule informiert. MW:
[ELT P ZMEO1] 50% 50 —— 44 4.25
0%71 4 15 —— — 6] NS
1 2 3 4 5 k. A.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQS] 50% 49_| 54 4.37
0% | O ° v e e
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lemn-  90% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10Q] 50% 49 3.91
. e e B e . [
1 2 3 4 5 k. A. N

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

1,

Die sonderpadagogische Foérderung ist zyklisch und generell zielgerich-
tet gestaltet. Passende Massnahmen orientieren sich am individuellen
Unterstutzungsbedarf. Ein gemeinsames Verstandnis von Integration ist

weitgehend erkennbar.

» Konzeptionelle Grundlagenpapiere regeln die besondere Forderung, deren Angebote sowie den Prozess detailliert und
handlungsleitend. Die Fachpersonen berlcksichtigen in der Praxis alle Elemente eines Planungszyklus zuverlassig. Der
Einsatz férderdiagnostischer Instrumente sowie der Forderplane erfolgt koordiniert und abgesprochen.

» Die integrative Grundhaltung ist der Schule Herrliberg ein wichtiges Anliegen, teils im Schulalltag aber ungleich verankert.
Fach- und Lehrpersonen setzen die Forderangebote (DaZ, IF, ISR) unterschiedlich integrativ und grundsatzlich abge-
stimmt auf die Lerninhalte des Regelunterrichts um. Separative Settings sind meist folgerichtig begrtindet.

» Geeignete Massnahmen garantieren eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit der besonderen Forderung. Die
Unterstltzungs- und Beratungsfunktion der Fachpersonen ist gewahrleistet. Die Zuteilung der Ressourcen erfolgt be-

darfsgerecht und nach Dringlichkeit.

Bei der besonderen Férderung orientieren sich die
Fach- und Lehrpersonen (F-LP) u. a. am detaillierten «Son-
derpadagogischen Konzept der Schule Herrliberg» (Juni
2009). Dieses wird laufend ergénzt z. B. durch ein spe-
zifisches Konzept, das die IF auf der Kindergartenstufe
ordnet. Im Sinne einer Friherfassung legt die Schule be-
wusst einen Fokus auf die datenbasierte Ermittlung des
Forderbedarfs. Nebst den Klassenscreenings (z. B. Daz)
setzen die F-LP verbindlich in den Fachern D und M aus-
gewahlte standardisierte Testverfahren ein. Die Resultate
dienen der gezielten Veranschaulichung des Lernstands
(z. B. am SSG) oder der Ableitung von Foérderzielen. Fur
die Foérderplanung und Dokumentation nutzen die meisten
Fachpersonen bindend eine Software, die allen Beteiligten
Einsicht und Zugriff ermoglicht. Eingesehene Forderplane
sind einheitlich strukturiert, enthalten Forderziele nach ICF
sowie konkrete Massnahmen. Die verbindliche Erfassung
der laufenden Beobachtungen erfolgt unterschiedlich de-
tailliert und haufig. Teils ist unklar, was genau festgehalten
werden soll und darf. Die Information der Eltern tber die
besondere Foérderung gelingt unterschiedlich gut (ELT P
SPAQ08).

Konzeptionell ist die Integration als Leitsatz im Leitbild und
detaillierter im Konzept festgelegt. Die Fachpersonen be-
gleiten die Schulkinder im IF im Allgemeinen innerhalb des
Klassenverbandes. Die ISR-Settings sind oft separiert or-
ganisiert, haufig um ungestdrt und konzentriert arbeiten zu
koénnen. DaZ findet i.d.R. ortlich separiert statt. In der me-
thodischen Umsetzung ist das Zusammenspiel von Lehr-,
Fachpersonen und Assistenzen etc. teils nicht optimal auf

die besondere Forderung abgestimmt und genutzt. Teilwei-
se hangt es von einzelnen ab, inwiefern integrative Settings
angestrebt und durchgefiihrt werden. Die Forderziele sind
im Unterricht unterschiedlich prasent, meist sind sie mit den
Lehrpersonen abgesprochen und auf die Unterrichtsinhal-
te ausgerichtet oder begrindet abgekoppelt z. B. bei an-
gepassten Lernzielen. Fir die Begabtenférderung gibt es
mit den «Delfinstunden» ein schulhauslbergreifendes Pull
Out-Angebot.

Durch den steten Austausch im Fach- und den Klassen-
teams sind die fachliche Beratung und der gegenseitige
Wissenstransfer passend gewahrleistet. Geeignete interne
Weiterbildungsanlasse und Referate (z. B. zu Dyskalkulie,
ISR) garantieren eine wiederholte thematische Auseinander-
setzung. Eine bewusste Entwicklung einer gemeinsamen
Haltung im Umgang mit Heterogenitat, aufgrund derer sich
das Team laufend weiterbildet und professionalisiert, ist teil-
weise gegeben, bspw. durch Bestrebungen zur «Corpora-
te Identity» und «Neuen Autoritat». Ausgehend von einer
Grundverteilung der IF-Lektionen erfolgt die Zuteilung fle-
xibel und bedarfsorientiert. Dem Schulteam gelingt es meist
gut, alle Schulerinnen und Schler teilhaben zu lassen, was
sich u. a. in der schriftlichen Befragung der Schulkinder so-
wie der Lehrpersonen zeigt (SCH/LP P SPAQ9, 10). Dies
gegenuber den Eltern zu vertreten, gelingt hingegen nur teil-
weise (ELT P SPA10).

Die schulinterne Zusammenarbeit im Bereich der sonder-
padagogischen Angebote wird im Kapitel «Zusammenarbeit
im Schulteam» (S. 18) beschrieben.
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100%

Ablaufe und Vorgehensweisen im Forderplanungsprozess sind an un- MW:
serer Schule verbindlich festgelegt. [LP P SPAO1] 50% 8 | 5 4.31
o% | O 0 L R
1 3 4 5 ka | KV
Die Férderpldne basieren an unserer Schule auf einer sorgfaltigen for-  1%0% MW
derdiagnostischen Erhebung. [LP P SPAQ3] 50% 8 4.25
L 4 3_|
0% | O 0 1
1 2 3 4 5 kA k.V.

100%

Die vorhandenen Ressourcen zur sonderpddagogischen Forderung

MW:
werden an unserer Schule dort eingesetzt, wo sie bendtigt werden. 50% 5 6 4.45
[LP P SPAO7] ; . 4
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir bilden uns regelmassig weiter, um Schiilerinnen und Schiiler mit 100% MW
besonderen padagogischen Bediirfnissen adaquat unterrichten zu kon- 50% 8 3.80
nen. [LP P SPA11] — 2— Ayt
0% 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir setzen uns als Schulteam dafiir ein, dass Schiilerinnen und Schiller 1% -
mit besonderen p&dagogischen Bediirfnissen am Schulleben uneinge- 50% 6 8 4.50
schrankt teilhaben kénnen. [LP P SPA10] 0 5 1 — 1
0%
1 3 4 5 kA k. V.
Die Schule setzt sich dafiir ein, dass Schiilerinnen und Schiller mitbe- %% .
sonderen péadagogischen Bedirfnissen uneingeschrankt am Schulle- 50% 36 43| 418
ben teilhaben konnen. [ELT P SPA10] —5 5 9o——  +# 1 kv
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Anhang
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Dominique Gubser
» Bruno Eichmuller

Kontaktpersonen der Schule

» Corinne Eisenhut Maag (Schulleitung)

» Renata Vasella (Schulleitung Sonderpadagogik)
» Urs Bieri (Schulpréasidium)

» Martin Tobler (Schulpflege)

30
72



Fachstelle fur Schulbeurteilung 31
Evaluationsbericht Kindergarten und Tagesschule Wetzwil, Herrliberg | Schuljahr 2022/2023 72

Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kindergarten und Tagesschule Wetzwil, Herrliberg, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 26

Schulgemeinschaft
+= j =
£ 558
3 =352
c | 8| §8g | E| 233
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 55 = CE-R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g '55
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23 4 5
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20
15 42% 50%
10
Die Schilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 5 8% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. = 0 58% 363 n.s. 7 3.99
3 4 5
0 25 50 75 100
20
15 42%
10 35%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 5 129
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 8% <% 4% 0 7% 4.21 n.s. — 4.55
nen ein. -
23 5
0 25 50 75 100
20 q
15
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10 4 7% 27% 31%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 15% ° ° 0 58% 3.79 k. V. k. V. k. V.
Ausflige, Anlasse). 5
2 3 4 5
20 q
15 9 46%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 10 . o
SCH P SGE09 rinnen und Schilern besprochen. 5 159 19% 15% 0 62% 3.65 k. V. k. V. k. V.
4%) |—|
12 3 4 5
20 q
15
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 10 35% 35% 27%
s B b )
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 5 |—| |—| 0 62% 383 k-V. k-V. k-V.
4%
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.11.2022
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-
123 4 5
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETN » =
3 = genligend g 33 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
20
15
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schillerinnen 10 31% 239 o
SCH P UGS03 und Schiilern gleich freundiich. 5 19% o 19% 0 42% 3.31 k. V. k. V. k. V.
1.2 3 4 5
20
15 50%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 10 23% o
SCHP UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 5 4 19% 0 3% 4.00 k-V. k-V. k- V.
4% []
—
1.3 4 5
20 q
15 o 50%
10
o 19%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 5 —012%15/° o
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. ° |—| 0 69% 403 - 470
23 4 5
i E—
0 25 50 75 100
20
159 42%
. - 10 - 31%
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersoqgn achten darauf, dass kei 23% 0 73% 4.21 k. V. k. V. k. V.
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 5
4%
2 3 4 5
20
15
35%
107 23%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 5 15% . 10, °
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- %~ |_| 8% 0 58% 3.97 - — 4.61
gen zu suchen. I
123 4 5
) —
0 25 50 75 100
20
15
35%
10 23% 2%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 5 12 % 0 62% 4.09 ns. N 453
lehrperson gelobt. -
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15
10 35% 35%
" . . 19%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 5 4% 0 69% 412 ns. N 4.66
senlehrperson.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Nr.

Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

kantonalen Durchschnitt

Abweichung vom
(Primarschulen)

letzter Evaluation

Tendenz seit

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den héchsten Werten

SCH P UGS10

Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen.

58%

10

4%

31%

[ =

38%

3.39

k. V.

k. V.

k. V.

SCH P UGS11

Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.

20 q
15 o

10
% 23% 199,
128

23%

4%

e

75

100

42%

3.83

4.69

SCH P UGS12

Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus,
was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema
fertig sind.

20
15
10 27%

4%

46%

23%

69%

3.89

k. V.

k. V.

k. V.

SCHP UGS13

Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren.

20
15 o

10
15% 19%
4%

31%

31%

]

12 3

5

62%

3.85

k. V.

k. V.

k. V.

SCH P UGS14

Meine Ubrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren.

20 q

15 46%

15%

38%

85%

4.27

k. V.

k. V.

k. V.

SCH P UGS15

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson
interessant.

20 q
15 o
10
5 12%12%

%

27%

31%

58%

3.75

k. V.

k. V.

k. V.

SCH P UGS16

Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper-
sonen interessant.

s 12% 19%

46%

23%

69%

3.88

k. V.

k. V.

k. V.
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Individuelle Forderung

E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend g 53 5 %% a NG| 5T
2 = schlecht o 52 | 3 °sf | 85| £§58
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
20
15 1 46%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 4 23% o
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 5 4 19% 0 69% 394 k.V. k-V. k-V.
4% 4% [ o
-
12 3 4 5
20
15 4 54%
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schilerin- 10 4 31%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 15% 0 85% 4.18 k. V. k. V. k. V.
gaben. 5 : |—|
3 4 5
20 q
187 42%
07 o3 19%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 5 o, 12% o, _
SCH P INFO3 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. 1% |—| 0 62% 389 - 457
?3 4 5
- S —
0 25 50 75 100
20
15
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 10 35% 27%
8 o b o
SCH P INFO5 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 5] 15% 19% |—| 0 62% 3.79 k. V. k. V. k. V.
4%
12 3 4 5
20
15
10 4 35%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 5 Ao/ 129 3% 19%
SCH P INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 8% |_| 4% 0 54% 3.76 - — 4.49
gangen bin. —
23 4 5
—
0 25 50 75 100
207 62%
15
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 4 27%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe ’ 0 73% 3.83 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 5 12%
B
3 4 5
20
15
10 4 31% 31% 27%
SCH P INF09 Ich Iern? |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 5 8% 4% 0 58% 4.02 _ N 457
selbststandig zu lernen. o
23 4 5
—
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
z 5
£ 555
3 =32
o ES 15 $6 S
: : : s : > =T Qo 0l
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
= schlecl = o = (o<} g7
1 = sehr schlecht % @ 2% £ 3 £ § g g g e
~ Kol <P = <fe o ST E
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 19%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |_| 0 62% 3.78 n.s. N 4.43
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
5
T 1
75 100
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 15%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein |—| 4% 0 46% 3.64 - A 4.62
kénnte. —
5
T 1
75 100
20
15 42%
10 23% 23%
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 5 - 12% 0 65% 397 _ N 450
zuschéatzen.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
20
15
i i it mi is- 10 | 31% 31%
SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmas: 19% 0 50% 3.30 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 5 -
8%8% 4%
—
1 23 4 5
20
15
10 31%
Meine K leh t im Ve ie si sg% 19% 19%
eine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie - % o o _
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. |—| ,4_/"L 0 50% 369 - 452
12 3 4 5
- —
0 25 50 75 100
20
15
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 27% 27%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 23% ° ° 0 54% 3.85 k. V. k. V. k. V.
ten. 5 |_| 12%
1
12 3 4 5
SCH P BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 12% % 0 54% 372 _ N 461
men. [ i
5
—_—
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht

z 5
£ 555
3 =33
2 | E8=| §| £%s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 2 25¢g = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut § :§ 5 g"i i;' k) (_S; % g §
- == » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 i schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sohr schiecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
20
51 42% 46%
i 4 i i - 10
SCH P DIUO3 erA lernen, Ge@te‘ww Tablets oder Laptops im Un 0 88% 4.39 KV KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 54 g
4% °7°
23 4 5
20
15 1 . 46%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 38%
SCH P DIU0O4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 15% 0 85% 4.36 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 5 :
3 4 5
20 q
187 42%
" . e _ 10 - 31%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht Uber Ggfahren der Nut 19% 0 62% 3.79 KV KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 5
4% |_| 4%
-
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ 5
£ 85%
3 =33
wi d d M h die folgend 2 2 §t¢ §| 285
ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 S =1 = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi?r gut é :g 3 g"i é 3 (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ T E T Ag’g £ S Sib3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28¢ |85 38%
20
15
109 27% 23%
: P : 15% 15% o
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 5 12% 8% 0 35% 3.14 _ N 4.00
nach unserer Meinung zum Unterricht. =l
12 3 4 5
— e
0 25 50 75 100
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)

E=] 5
z ©
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. N B . - ke > NS = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © T = 3 ‘g_gg S| 553
1 = sehr schlecht 3 ] =) E SE SN 55=
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
20
. . 15 46%
An unserer Schule sorgen die Lehrpersonen dafiir, 35%
dass alle Schiilerinnen und Schiiler an den Schulan- 10 °
SCH P SPA09 . . - L N 0 81% 4.38 k. V. k. V. k. V.
lassen teilnehmen kénnen, auch wenn sie eine Be- 5 15%
hinderung haben. 4%
-
3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kindergarten und Tagesschule Wetzwil, Herrliberg, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 121

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =352
- 2 | 582 s| 285
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - 2 = 25 S = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g 1:5
= E . 2 £ -
3 = genligend £ :3’3 § %§ 2 p §$§
2 = schlecht o 3= z -29 g S5 -5°u'>8
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
60 46% 45%
45
30
L . 15 4, 6%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1R% 0 92% 4.40 n.s. — 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
60 41% 42%
45
30
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 15 1 40, 10%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und W% 2% 1 83% 4.32 n.s. k. V. 4.51
Schilern. -
23 4 5
0 25 50 75 100
60 42%
45
22%
. ; - 30 . 16%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 15 49, 12%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) ° 2% |—| 1 58% 3.93 n.s. — 4.20
kompetent um.
12 3 Eﬁ,‘ 5
0 25 50 75 100
60
36%
45 26%
30 20%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 15 40 12%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 4% 0 56% 4.04 n.s. k. V. 4.45
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 30% 35%
30 14% 14%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 15 3o, 4% o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). |—| 3 43% 383 n.s. k-V. 42
12 3 EE;.“ 5
0 25 50 75 100
60
45 36%
30 2% 19%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 15 oy 7% 2P
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln v H 3 58% 4.01 n.s. k. V. 4.26
halten.
23 {jt_'r,‘ 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.11.2022
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
i i i i o > o5¢c = 502
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60
38%
45 32%
07 e 16%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 15 S062% |_| o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. — 1 48% 4.04 n.s. - 432
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
60 43%
45 31%
30 14%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 15 4 o0, 8% °
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1p3% |_L 2 74% 4.24 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 42%
45 32%
o 9% 13%
" . . 15
ELT P SGE13 \?;Tfjfhu“eam fordert einen toleranten Umgang mit V% |—L 1 73% 4.04 ns. KV, 4.39
23 4 5
0 25 50 75 100
60 39%
45 32%
30 16%
. ’ . 15
ELT P SGE16 An dieser Schule wird demokratisches Denken und % 394 5% |_| 2 55% 4.05 ns. KV, 4.30
Handeln gezielt gefordert.
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= g
c Tt
o < O g0
> 2 $2%
5= | 2 | §g=e §| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L 5 a2 =8 Sc2
4 = zufrieden 3 EQ ‘g = -F:; 2 E £E3
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 N § o
2 = unzufrieden o T = 5 c Sg 33 258
= : £ Fo = £ c = c N f=e—
1 = sehr unzufrieden 3 E é :g £ g S& 2 g 38%
&0 51%
60
32%
40
20 12%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 2% 1% 1 83% 4.19 n.s. — 4.47
23 4 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung
E=] 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = 9 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| %€
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28¢ |85 38%
60 46% 45%
45
30
. - . . 15 7%
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 2 91% 4.39 n.s. — 4.55
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
80
51%
€ 34%
40
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 20 9%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2p% '3_°{° 1 85% 4.45 n.s. — 4.56
gehoren.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
60 47%
45 29%
30
Die KI leh ist zu allen Schileri d 15 8% s
ELT P UGS03 e rrassenienrperson Ist zu aflen schulerinnen un 2PR% I 2 76% | 4.45 n.s. k. V. 454
Schiilern gleich freundlich.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 40%
45 32%
30 15%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 15 9%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- %62% |—L 3 72% 4.26 n.s. — 4.41
chen.
23 4 L‘\E,l 5
0 25 50 75 100
60
o 40%
45 36%
30
y 14%
in Ki i i i - 15 <20, 7%
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: ha |—L 3 76% 4.38 ns. N 453
senlehrperson gelobt.
23 4 q:,‘ 5
0 25 50 75 100
60
38%
45
20 23% 24%
) N . . 10%
ELT P UGS10 Ln;nUnterncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 15 30 3% |—| |—| 5 61% 411 ns. KV, 4.18
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
o o
45 37% 36%
30
9% 14%
i i i 15 530, 97
ELT P UGS15 ::s):z:'nltJ;teesrgac:: der Klassenlehrperson meines Kindes 343% |—L 4 73% 4.30 ns. KV, 4.47
23 4 Et,‘ 5
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung
E=] 5
z k=4
g 253
3 B
S| 58z | & 233
. . . . o 5 ] 2]
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ) ° g £ § 8| 553
1= sohr schiecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
60
45 35% 31%
30 21%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 15 3o, 3% 9% H o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. 5 66% 424 * 7 433
2 3 AP':D 5
0 25 50 75 100
60
45 37%
20 A% 21%
1%
i i i 15 o, 4%
ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen % 4% |—| H 4 61% 4.08 ns. N 4.6
hohe Leistungen gefordert.
23 4 5
0 25 50 75 100
40 31% 29%
24%
30 %
20
) ) : ’ . 7%
10 4% 4%
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 2 55% 4.15 ns. KV, 433
Kind angemessen zu unterstiitzen.
© 3 4 5
0 25 50 75 100
35%
40 30%
30 22%
20
i i ; i . % 39,6%
ELT P INFO9 Qle Klaslsgnlehrperson vermlttfalt meinem Kind Tech 10 3% 6 57% 411 ns. N 4.29
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
=] 5
c Ect
kel < 5D
5 3 =32
= c )
5= | 3 | §g= §| 28s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 £ 5 8 2 = 8 £ g 2
4 = zufrieden 2 EQ 2 £5E 2 E EE8
3 = teilweise zufrieden g b g s 2 NO | 5%
2 = unzufrieden o =C 2 TS e S5 | 258
1=seh fried £ 5 9% 2 ;E‘g X s 2
= sehrunzuirieden 2 8| &5 | £ | 28c | 2o | 33E
60 44%
45
22%
30 14% 13%
. . . " . 15 .
ELT P INF90 Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, % 2% |—| |—L 1 67% 4.02 ns. KV, 4.22
bin ich...
z 3 4 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

5/10
Beurteilungspraxis
z 5
z ©
£ 259
n =]
o ES 5 36 ¢
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. 5 _ % § g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g - »n o= 3 3 (—:; % £ 8
3 = geniigend g §a:‘c:‘n % 25 @ § a5 ':‘E '2
2 = schlecht o 55 % gg g S5 -g?;%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht g 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
60 40%
45 32%
30 o
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15 ., 9% 13%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 3% |—| 2 45% 4.00 - AW 4.38
sein kénnte. 23 A s
—
0 25 50 75 100
60 45%
45 29%
30
Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber 15 4 go,10% %
ELT P BEP12 : " ’ 9 4% M 2 40% | 3.94 n.s. — 4.24
einzuschatzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 58%
60
40 23%
— ) ) ’ 20 o 6% 9%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 4% 6% |—| P 3 32% 4.01 ns. N 433
zustande kommen.
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
g £ 8
5 258
[72] =]
o ES 5 §6 ¢
K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g g [ Es 5 » % i% g %
Aussagen erfillt? 4=gut g : %) 22 > % ES £ S
- " S [} 12} =
32 Sentgend < 53| T | 88 |59 s
1 ;::hrescctglecht = @ g % g % 25 2 ﬁ BY =
2 o E s <82 | 2o | 38E
68%
80
60
40
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 20 . 16%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 4% 29, 6% [1 4% 3 20% 3.69 n.s. k. V. 4.33
chieren, Gestalten). 12 3 A 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
100 78%
75
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 50
ELT P DIU06 Schilerinnen und Schiilern Uber Risiken der Nutzung 2 13% 3.67 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 25 3% 3% 3% 7% 6%
| I |
1.2 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
z 5
‘c tEct
° < o]
5 3 =33
5. | 3| 58| & Z%s
N o C = Pl
Nr. 5 = sehr zufrieden € 38 5 ;8 g =8 2 g 2
4 = zufrieden E EQ €D cct ] EES
T . S & t 299 > £a<c
3 = teilweise zufrieden £ N3 g e N Sec
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
1 = sehr unzufrieden s 8 £8 g 2 S& S5 | 38%
80 47%
9
5 36%
30
) . - - g 15 7%
ELT P UGS90 Mit dem Unterrlch?l, dep mein Kind bei seiner Klas: 0% 4% 1 83% 4.08 ns. N 452
senlehrperson erhalt, bin ich... [
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfithrung
= j =
= Q
2 S
2 ES ~ 5 6 ¢
. . . " Eel = o s 2 02
NE Wie gut sind ._Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ S35 B S58
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 223 = % % £ 5
= W, ) <
3 = geniigend < f»g § %% ? NG §g§
2 = schlecht o T | & | TSE | 28| 558
1 = sehr schlecht 3 @ =i} = € = c N S
2 s | & s <8fe | fa2 | 38E
60
38%
45
30 16% 15 18%
) ) . ’ 15 9%
ELT P SFU16 I?le Schulle re;aglert bei Problemen umgehend und % |—| 4 52% 3.76 _ N 4.04
|6sungsorientiert.
12 3 El]4 5
—_——
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
- c
= Q
c Ect
° < 050
> 2 $2%
® [ c
, s= | =3 | §g= S| £3%
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 5 ;D < =8 252
4 = zufrieden B EQ “’:’ £5 % 2 E ZE3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g £Eg 2 NG| §XC
2 = unzufrieden o 3t 2 T sg | 85| €58
1 = sehr unzufrieden S @ €0 £ € S SN SR
unzuit g 2| 22| 5 | 28e | @5 | 28E
60 43%
45 -
07 1% 15%  15%
" ) . ' . 15 5% 5%|
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... 0 58% 3.85 - N 4.44
23 4 5
————
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
E=] 5
£ 855
3 =33
S| 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
60
37%
45 31%
) : L s 30 4
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 4% 1% 3 48% | 3.82 k. V. k. V. k. V.
zu verbessern. 15 4 4% o,
12 3 4 5
40 30% 30%
30
R . . 20 4 o, 14%
ELT P SUE10 Bei wnchtlggn schulischen Themen werden wir nach 12% 9% 4 39% 351 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 10 4 5%
1.2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= c
£ 555
[ =352
e | 8| §8g| E| 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - 2 = 25 S = R
Nr. Aussagen erfiillt? 2 : Zilt'lr gut § E s ge 3 _§ % % g fé
3 = genuigend E Ea:‘i ® -‘E:) % @ N @ ] n; 'E
2 = schlecht =2 2 TSR o5 259
: e | . | Bz | 2| 22E |EE| 852
1= sehr schlecht g 8| %8 | 5 | 28& | e | 38E
60 0
42% 37%
45
30
- . . . . 15 13% o
ELT P ZMEO1 Ir:i:;\rn‘t/erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 3% ,s_/nL 1 78% 4.05 ns. N 4.43
23 4 5
0 25 50 75 100
48%
ELT P ZMEO2 Ich weiss, an wen ich mich rp!t Fragen zu dieser Schu- 29 3 81% 4.37 ns. N 453
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
5
T 1
75 100
40 31% 20%
30
17%
2 o, 8% 9%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 10 3 48% 3.87 n.s. k. V. 4.30
12 3 Eﬁ} 5
0 25 50 75 100
20 31%
20 24% 24%
20 RLE
" . . . . " % 6%
ELT P ZMEO4 Ich flihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 10 P 55% 4.06 ns. N 4.42
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 55%
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = genligend g 5 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
34%
40
. 26%
o 18%
20 15%
" . - - - 59
ELT P ZMEO5 Wir Elte!'n haben geniigend Mitwirkungsmaéglichkei 10 70, |—| 4 60% 4.06 ns. N 437
ten an dieser Schule.
2 3 &:,‘ 5
0 25 50 75 100
60 42%
45
30 18% 9% 465
Es gibt an dieser Schule regelméassig interessante 15 5% o
ELT P ZMEO6 Elternanlésse. 2 61% 3.91 + k. V. 4.10
2 3 4 5
g
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
35%
. . . . . . 9%
Die Klassenlehrperson informiert mich Gber Lernin- o
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 1 L 69% 419 n.s. k-V. 4.45
5
0 25 50 75 100
60 40% 45%
45
30
Ich habe geniligend Méglichkeiten, mit der Klassen- 15 4 49 9%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- % 2% 0 85% 4.37 n.s. k. V. 4.53
de, Elterngespréche).
23 4 5
0 25 50 75 100
60
45 35%
25%
o 14% 7%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 15 6%
ELT P ZMEOQ9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 3% |—| 3 52% 3.86 n.s. k. V. 4.16
gen. 12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 35%
30 19% 19%
ao13%
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 15 39, ~ 7 I—I H o
ELTP ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 2 55% 3.91 B ™ 431
12 3 4 5
—_—
0 25 50 75 100
40 30% 27%
30 22%
20 o 10%
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr.per'son pflegt mit mir aktiv den Aus- 10 4% H 2 57% 3.92 ns. KV 426
tausch lber mein Kind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
. s " : o 5c = 2 =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g §)‘c5n § §§ 8 N § ‘F{giﬁ
f = sc:lech:]l o © . T E ] ° g g § g 563
= sehr schlec 3 @ k=) =1 = N S5
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
80 53%
60
o
40 31%
i i - 20
ELT P ZME12 :gmfgnheli mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 3p4% 6% 2% 1 84% 4.47 . s. KV, 4.59
23 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
E= ]
c Tt
o < 30
5 2 =32
B o < c o c
, s= | 2 | §g= S| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden z T O 5 A2 = O = a2
- : Q 23 %) - 3 D=2 EEO
4 = zufrieden 2 E2 £ £S5 » S € =0
3 = teilweise zufrieden g R E g £5 2 NG| B o<
2 = unzufrieden o T E ° S SE 85| £538
= 2 = = - = c = [=4 e
1 = sehr unzufrieden 5 g £ 3 £ 2s5& 8 g 8%
o
60 50%
45
30 16% 21%
i it zwi 15 8%
ELT P ZME90 ’t\)/:: ic::ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern o 4% |—| O 4 71% 4.02 ns. KV, 435
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
z 5
z ©
£ 259
@» >
o £5 S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § f:;§ % g@ éi‘g
Zischleoht o _ EE s ng,%_g §% §‘°.‘_’%
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
40 31% —
30 20%
Fir mich ist klar, wer fiir die Férderung von Kindern 20 - 13%
ELT P SPA02 mit besonderen padagogischen Bediirfnissen zustan- 1 58% 4.10 k. V. k. V. k. V.
dig ist. 10 4 4% 5%
12 3 4 5
0 - 32%
30 21% 24%
Ich werde von der Schule dariiber informiert (z. B. an
: C . P 20 4 13%
ELT P SPAOS einem Elternabend), wie Kinder mit Lernschwierigkei 8% 2 53% 3.94 KV, KV, KV,
ten, Behinderungen oder besonderen Begabungen 10 - 39
gefdrdert werden. -
12 3 4 5
60
45 4 . 36%
Die Schule setzt sich dafiir ein, dass Schiilerin- 30% 20%
nen und Schiiler mit besonderen padagogischen Be- 30 4 % o,
ELT P SPA10 dirfnissen uneingeschrankt am Schulleben teilhaben 15 - 494,,, 8% 2 50% 413 k. k-V. k- V.
kénnen. 2%
123 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kindergarten und Tagesschule Wetzwil, Herrliberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 16

Schulgemeinschaft

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genuigend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

20
15

56%

44%

100%

4.44

LP P SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

13%

50%

88%

4.29

LP P SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20
15
10

6%

1
69%

25%

94%

4.20

k. V.

LP P SGE08

In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule fordern.

20
15
10

6%

10
63%

94%

4.27

LP P SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20
15
10

56%

31%

13%

88%

k. V.

LP P SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20
15
10

81%

3.93

k. V.

LP P SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

6%

12
75%

13%
]

6%

88%

4.07

LP P SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

12
75%

25%

100%

4.25

LP P SGE13

An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20
15
10

"
69%

25%

6%

94%

4.27

k. V.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.11.2022
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 81%
10
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 15% |—| 61/ 0 81% 3.87 k. V.
3 4
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
2
=]
S | 3 $
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 b 5 -G
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20
15 8
10 3 50% 5
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 19% |—| 3|1_|/° 0 81% 4.15 —
3 4 5
Individuelle Forderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
4=gut E £ ]
3 = geniigend g 33 § N
2 = schlecht o T E o 38
- = 5 2 £ c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20 7 11
154 69%
- . — 10 4 3 2
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 19% . 0 88% 4.1 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 o 13%
1 [
4 5
20 7 11
15 4 69%
) - . . g 10 4 3
LP P INFO3 Ib(::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga o] |_| 1% 132% 0 88% 4.1 N
’ 1 [
4 5
20
15 6 7
. . . - . . " 10 4 " 44% 2
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit 1 38% : 0 81% 4.46 KV,
zen. 54 6% |—| |_| 13%
iy Y
3 4 5
20
b 569°/
. P - s . " . . . 10 4 o 3
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 2D 19% 20 0 75% 4.08 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 13% o 13%
1 [
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

15 4
109 19 1
51 6%6%

12
75%

13%

75%

3.85

k. V.

LP P INF0O9

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15 o

9
10 4 56%

31%

2
13%

88%

4.36

k. V.

LP P INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20 q

15 1 69%

10
5 4

13%

3
19%

81%

4.15

LP P INF11

Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen bekannt.

20
15 o

10

13%

4
25%

75%

4.17

k. V.

LP P INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20 q

10 4 50%

13%

88%

4.43

LP P INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20 q
15 4
10 4 2
5 13%

69%

19%

88%

4.07

LP P INF14

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15 o

10
63%

104 4
59 6% I—I

25%

3

4

88%

4.21

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INFQ0

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

5 13%

"
69%

[

13%
[

6%

81%

4.00
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Beurteilungspraxis
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 10
- . S ) P 13 4 63%
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 25% 2o 0 13% 333 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 [ 13%
—
3 4
20
I 5:"/ 6
. . . . . . . . 10 o 0
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 1 38% 0 63% 4.10 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 6% |—L
4 5
20
15 8 6
. " " . I . . 10 50% o
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 1 38% 0 56% 4.00 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 6% |_| 6% |—L
3 4 5
20 11
15 69%
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 ] 30 2 o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 19%  13% 0 88% | 4.21 | k.V.
1 [
4 5
20
I 5 5:"/
. . . = . . 10 o o
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 11 31% 0 319% 367 KV,
Lernkontrollen durch. 5 6% 6% |—|
2 3 4
20
15 7
i i i 10 3 44% 4
LP P BEP06 An unserer Schule werden die I?rg_ebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 19% 20 25% 0 56% 3.90 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 o |_| 13%
3 4 5
20
15 4 4 6
. . i - 10 2 %
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern . 25% 25% 38% 0 50% 4.25 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 13% [l [l |_L
3 4 5
20
I 5(?"/
s e . . . . 10 o 3 3
LP P BEPO8 Ich §etze V|eIfaI§|ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 19% 19% 0 75% 417 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 6% o o
1 1
3 4 5
20
15 8
. . 4 o
) ) . — 10 3 50%
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1 25% 9% 0 44% 4.29 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 6% m ,_|“ rL
3 4 5
20 11
. . . - . 15 69%
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 3
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 19% . 0 25% 4.00 —
noch lernen miissen. 6% 1 6%
2 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

15 4 7
10 4 44%

31%

25%

75%

4.42

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20

157 56%
104 4 .

51 &% |—|

25%

13%

3 4

81%

4.23

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20 q

104 31%

6%

63%

3.71

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15 o

5 13%

19%

6%

10
63%

5

25%

3.80

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20 q

10 2
54 13%

6%

13
81%

19%

4.33

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15 4 8
104 4 50%

59 6% |—|

38%

i

6%

88%

4.36

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15 6
10 4 38%

25%

0

38%

63%

4.40

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

15

25%

0

4
25%

0

6%

44%

31%

3.63

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

15 -
07 31%

59 6% 1

13%

50%

44%

4.14

LP P DIU0O4

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10 3 2
5 19%

Iml

13%

2
13%

56%

3 4

5

25%

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 q

104 2 3
54 13% 19%

44%

[1

1
6%

3
19%

2 3

50%

3.60

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15 o

5 19%

13%

11
69%

31%

4.40

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 q

10 3
54 oy 19%

13%

10
63%

31%

4.20

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20 q
15 4

10 4
25%

13%

10
63%

38%

4.33

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20

15 - o
104 2 56%

54 13% |—|

25%

81%

4.15

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 -
15 8

38%

7

88%

4.29
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20 q
15 4

10 4
25%

0

50%

1
N«

19%

56%

3.75

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 o
10 +

75%

4.00

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q

109 1 1
5 1 6%6%

6%

23

81%

4.15

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

15 4

59 6%

50%

[l

31%

f

13%

81%

4.31

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
104 4
59 &%

10
63%

19%

13%

81%

4.15

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15 4
104 4
59 &%

31%

13%

81%

4.31

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15 o

54 13%

38%

13%

75%

4.33

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q

10 2
54 13%

44%

[1

38%

7

6%

81%

4.31

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15 o

10 -
25%

6
38%

25%

0

13%

5

63%

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q
15

104 31%

44% 1

|_| 6%

19%

50%

3.67

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

38%

56%

6%

56%

3.60

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

13%

50%

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

5
11 31%
6%6% [

6%

12 3

50%

3.60

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

5
11 31%

5
31% 1

|—| 6%

19%

12 3

4 5

38%

3.40

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15
10

g2 3
ool 3% 19%

8
50%

1
e

6%

12 3

4 5

56%

3.55

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

7

11 44%

6% 6% |_|

44%

[

23 4

88%

4.36
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

19%

10
63%

13%

6%

75%

3.92

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

1.1 2
6% 6%13%
—

25%

12 3

69%

4.00

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

6%|—|

25%

19%

6%

63%

3.82

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

2
13% 19%

3

10
63%

1

2

3

4

69%

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

19%

"
69%

6%

6%

75%

3.86

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15

10 4

19%

6%

69%

3.92

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15

19%

13%

56%

3.80

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

13%

56%

19%

13%

75%

4.08

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

25%

6%

75%

4.08

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15

10

4
6% 6% 2%
66%

7
44%

13%

6%

12

3

5

56%

3.64
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° 5
he] = o
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= g = | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 75%
. 10
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. ! ! 2 0 81% | 4.00 -
59 6% 6% 13%
|
3 4 5
20 q
15 8
, 10 > 50% 3
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 | 31% |—| 19% 0 69% 3.85 —
[ |
3 4 5
20
15 | 5
" I 104 2 389 50%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 54 13% 0 50% 3.43 —
2 3
20 q
15 4
10 4 350/ il
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 4 61/ |_|" |_| 0 56% 353 | k.V.
1 3
20 12
15 | 75%
. 10 3
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 54 69,19% 0 75% 3.73 k. V.
2 [
2 3 4
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5% 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g8 s ol
20 1
15 69%
N . . . 10 3 2 o
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 19% |—| 13% 0 81% 3.93 —
1
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15 4

10 4
25%

13%

63%

3.77

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 o

10 +
25%

44% 2

3
19%

|‘| 13%

4 5

56%

3.82

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 q

10 2 2
54 13%13%

50% 2

|_| 13%
| o I e Y

2
13%

2 3

4 5

63%

3.80

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 o

2
|—| 13%
o1

3
19%

4 5

69%

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q

10

12
75%

25%

75%

4.00

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir iberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 q
15

10
25%

38% 2

25%

|—| 13%

50%

3.80

k. V.

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15 4
10 A 1

1 O

44%

3.67

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q

104 4
59 &%

81%

4.23

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

15 4

25%

0

44%

[

31%

44%

3.64

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15 o
10 + 3

63%

3.91
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu 2 <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 7 7
. X e . ) ) 109 4 44% 44% 4
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 |—| |—| % 0 88% 4.43 k. V.
3 4 5
207 10
1;’ T 63% 4
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 J 61/ |_| 25% 61/ 0 88% 4.21 k. V.
— [1 =
3 4 5
207 10
13 1 63% .
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 1 1 2 o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 6%13% |—| 19% 0 63% 375 | k. V.
[ 1
2 3 4
20 q
15 o 8
04 2 4 0%
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 51 139 5% |—| o 6% 0 56% 3.58 k. V.
2 3 4 5
20
15 8 .
. ) . - - . 10 4 50% 3
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 25% 19% 0 75% 425 | k. V.
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 59 6% |—| 5
[1 i
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5= | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 88 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25| £ | 2%
= sehr unzufrieden T 8 R s Lo
20
15 9
10 3 56% 4
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 19% |_| 25% 0 56% 3.75 k. V.
1
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

20
15
10

11
69%

25%

6%

94%

4.27

k. V.

LP P ZME10

Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20
15
10

25%

19%

81%

4.31

LP P ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20
15
10

19%

75%

4.33

k. V.

LP P ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20
15
10

44%

[1

50%

[l

6%

94%

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZME9O

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

6%

10
63%

1

19%
1

13%
Y

81%

4.15
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; D =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 - 8 5
s B, . 10 4 50% :
LP P SPAO1 Abla_ufe 'und Vorgehensweisen im Férderplanungsprozess sind an unserer Schule 1 31% 20 0 81% 4.31 k. V.
verbindlich festgelegt. 59 6% |_| l—I 13%
|
3 4 5
20 q
15 8 .
I N . ) - " " _ 10 50% 3
LP P SPAO3 I?le Forderplane basieren an unserer Schule auf einer sorgfaltigen férderdiagnos: 1 25% 19% 0 75% 4.25 KV,
tischen Erhebung. 51 &% |—| 1 at
3 4 5
20
15 8 6
" " . . 10 4 50% o
LP P SPAO4 An den‘ Schulischen Standortgesprachen werden Forderziele und Massnahmen 38% 20 0 88% 4.43 KV,
unter Einbezug der Eltern festgelegt. 54 |_| |—| 13%
|
4 5
20 q 10
lﬁ 1 s . 63%
An Schulischen Standortgesprachen werden die Schiilerinnen und Schiiler in der 1 o
LP P SPA05 Roga! sinbezogen. 5 19% 19% I_L 0 38% | 450 | k.V.
[1 1
4 5
20
e 569°/ 4
10 . 3
LP P SPA06 Die Férderplane sind mit allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen abgesprochen. 5 |_| 25% 19% 0 81% 4.31 k. V.
[1 i
4 5
20
15 4 5 6
’ . . . 4
10 o %
LP P SPAO7 Die vorhandenen Ressourcen zur sonderpadagogischen Forderung werden an 1 31% 38% 259% 0 69% 4.45 K V.
unserer Schule dort eingesetzt, wo sie bendtigt werden. 51 6% l—I |—| .
2 4 5
20 q
) _ . L 15 4 6 8
Wir setzen uns als Schulteam dafiir ein, dass Schiilerinnen und Schiiler mit be- 10 38% 50%
LP P SPA10 sonderen padagogischen Bediirfnissen am Schulleben uneingeschrankt teilhaben 5 J 1 . ! 0 88% 4.50 k. V.
konnen. 6% |—| |—| 6%
3 4 5
20
15 8
_— a . - . . 10 4 50% 4
LP P SPA11 W|r blldep uns regel[na§S|g weltgr, um SchuI‘ermnen unEi Schiiler mit besonderen 1 2o 1 25% 0 56% 3.80 KV,
padagogischen Bedirfnissen adaquat unterrichten zu kdnnen. 54 6%13% |_| 6% ol
1
13 4 5
20 q
15 - 8
P~ « - . . i % 3
Ich erhalte niitzliche Beratung zur Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit 10 3 50 2 o,
LP P SPA12 besonderen padagogischen Bediirfnissen. 54 19% |_| 13%  19% 0 63% | 3.91 | k.V.
3 4 5
20
15 8
Die Integration und Teilhabe aller Schiilerinnen und Schiiler ist ein wiederkehren- 104 4 8 50% 2 2 o,
LP P SPA13 des Thema in der Schul- und Unterrichtsentwicklung. 5 go 19% |_| 13%  13% 0 63% 382 | k.V.
1 i R e
2 3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schilerinnen und Schilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tbertragen.
[D2S3 P]

1 4
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 69
Evaluationsbericht Kindergirten und Tagesschule Wetzwil, Herrliberg | Schuljahr 2022/2023 72

Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

1 3
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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