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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Rebacker wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Sonderpiddagogische Angebote
Die sonderpadagogische Fdérderung ist integrativ
ausgerichtet und wird systematisch geplant und
umgesetzt.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Primarschule Rebacker vorzulegen. Der Be-
richt bietet Innen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und -entwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefuhrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Rebacker und der Schul-
behdrde Herrliberg fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung
Ihrer Schule beitragen, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

?f

Patrick Sprecher, Teamleitung
Zlrich, 7. Februar 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Primarschule Rebacker wie folgt:
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"“ Schulgemeinschaft

Das Team férdert die Gemeinschaft mit vielfaltigen
stufentbergreifenden Aktivitdten und sorgt wirksam
fur einen friedlichen Umgang. Die Partizipation der
Schulkinder ist zwischen Schul- und Klassenebene
passend koordiniert.

@ Unterrichtsgestaltung

Respektvolle Interaktionen unterstiitzen ein lernfér-
derliches, stérungsfreies Klassenklima. Die Lehrper-
sonen richten den gut strukturierten und rhythmisier-
ten Unterricht an Lernzielen aus, Methoden wahlen
sie stufengerecht.

/Q A\
( | Individuelle Férderung
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Der Unterricht bertcksichtigt die unterschiedlichen
Voraussetzungen der Schulkinder meist passend,
das Lernangebot ist entsprechend darauf abge-
stimmt. Lehr- und Fachpersonen begleiten den in-
dividuellen Lernprozess proaktiv.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Leis-
tungseinschétzung an einer gemeinsamen Praxis.
Mittels angemessenen Beurteilungsformen erfassen
und beurteilen sie den Lernstand der Schulkinder
nachvollzieh- sowie vergleichbar.

Digitalisierung im Unterricht

Digitale Medien ergénzen héaufig gewinnbringend
den Unterricht, Absprachen flr eine koordinierte
Praxis sind wenig handlungsleitend. Die Themati-
sierung eines verantwortungsvollen Umgangs ist er-
kennbar.

4 Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

An der Schule sind durchdacht aufgebaute Struk-
turen und Prozesse der Zusammenarbeit eingerich-
tet. Das Team tauscht sich motiviert und sachbezo-
gen aus, eine systematische Reflexion der Koope-
rationspraxis ist ausbaufahig.

'J hulfiih
P43 Schulfiihrung

Die personelle Flihrung erfolgt transparent und un-
terstutzend, die Steuerung der padagogischen Ar-
beit ist nachvollziehbar. Die Organisation ist sinn-
voll gestaltet, die Kommunikation sachdienlich auf-
gegleist.

c" Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schul- und Unterrichtsentwicklung griindet auf
relevanten Schwerpunkten, deren strukturierte Um-
setzung entlang des Qualitatskreislaufs ist wenig
ausgepragt. Die Schule sichert Errungenschaften
zuverlassig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist weitgehend
verbindlich geregelt und auf allen Ebenen durch-
dacht gestaltet; die institutionelle Mitwirkung ist eta-
bliert. Die Lehr- und Fachpersonen flhren den kind-
bezogenen Dialog engagiert.

= Fokusthema: Sonderpadagogische
Angebote

Die besondere Forderung erfolgt systematisch ent-
lang des Foérderplanungszyklus, die Massnahmen
sind meist sinnvoll auf den Regelunterricht abge-
stimmt. Die Schule setzt die Férderangebote be-
darfsgerecht ein.
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Kurzportrat der Primarschule

Rebacker

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Unterstufe 7 178
Mittelstufe 7 143

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

24

Fachpersonen (Schulische Heilpaddagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

11

Betreuungspersonen

18

Schulsozialarbeiterin

Schulische Sozialpadagogin

Klassenassistenzen

Die Primarschule Rebacker befindet sich in der Dorfmitte
von Herrliberg und teilt das Schulgelande mit der «Gemein-
samen Sekundarschule Erlenbach und Herrliberg» (GSEH).
Zusammen mit der Tagesschule Wetzwil, die als eigenstan-
dige Schuleinheit aufgestellt ist und der sédmtliche Kinder-
garten angegliedert sind, deckt die Schuleinheit Rebacker
den Unterricht von der ersten bis zur sechsten Klasse der
Primarschule in der Gemeinde Herrliberg ab.

Die Primarschule Rebacker wurde Uber die Jahre laufend
erweitert und umfasst mittlerweile drei Gebaude, die von ei-
nem vielseitig gestalteten Areal umgeben sind: In den Pau-
sen sowie vor oder nach der Schule bietet das Gelande den
Schulkindern unterschiedlichste Méglichkeiten, miteinander
zu spielen, Sport zu treiben oder sich zuriickzuziehen. Zu-
sammen mit der Sekundarschule teilt sich die Primarschule
nicht nur Sporthallen und —pléatze, sondern auch die Biblio-
thek sowie Mehrzweckraume, die fur Veranstaltungen oder
Sitzungen genutzt werden.

An der Primarschule Rebacker unterrichten 50 Lehr- und
Fachpersonen gegenwértig 300 Schulerinnen und Schller.
FUr besondere padagogische Bedurfnisse sind in der Ge-
meinde verschiedene Angebote (z. B. Deutsch als Zweit-
sprache, Begabtenférderung, Logopadie und Psychomo-
torik) eingerichtet. Der Unterricht wird durch eine Auswahl
von Freifachkursen erganzt (z. B. Schach), eine Fachstelle
«Soziale Arbeit Schule» (SAS) und eine Fachstelle Sonder-
schulung unterstitzen den Schulbetrieb.

Die Schulleitung der Primarschule Herrliberg gliedert sich
nach den Schuleinheiten Wetzwil und Rebacker, erganzend
ist eine Schulleitung Sonderpéadagogik eingerichtet. Die drei
Schulleitenden sind flr die personelle, finanzielle und or-
ganisatorische Flhrung ihrer jeweiligen Bereiche zustandig.
Unter Mitwirkung der Schulkonferenz Ubernehmen sie die
Verantwortung fUr die padagogische Fuhrung sowie flr die
Qualitatsentwicklung und —sicherung der Schule.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Rebacker dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

15 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 21.06.2022 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 30.10.2022 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 09.01.2023 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe

. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an

bis 11.01.2023 o T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 24.01.2023
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 08.03.2023 3 Interviews mit 12 Schilerinnen und
insgesamt Schulern
4 Interviews mit 18 Lehr- und Fachpersonen
Schriftliche Befragung insgesamt
Die schriftliche Befragung fand zwischen 01.09.2022 und 1 Interview mit 1 Leitung ICT
09.11.2022 statt.
1 Interview mit 1 Schulleitung
Rucklauf Lehrpersonen 89 % Sonderpéadagogik
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 81 % 1 Interview mit 2 Schulleiterinnen
Rucklauf Schilerinnen und Schler 93 % (gaEmiEiie/ enemel
Mittelstufe 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehoérde

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- 1 Interview mit 3 Mitgliedern der

gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Elternorganisation

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Team fordert die Gemeinschaft mit vielféltigen stufentibergreifen-
den Aktivitaten und sorgt wirksam fir einen friedlichen Umgang. Die
Partizipation der Schulkinder ist zwischen Schul- und Klassenebene

passend koordiniert.

» Die Schule starkt die Gemeinschaft nachhaltig mit vielen traditionellen und innovativen Veranstaltungen. Der Umgang
zwischen den Schlerinnen und Schler ist ausgesprochen friedlich. Eine durchdachte Auswahl von Regeln stitzt das
Zusammenleben verlasslich, Problemen und Konflikten begegnen die Lehrpersonen mit geeigneten Massnahmen.

» Die Schulerinnen und Schller partizipieren durch verschiedene Anldsse und in mehreren Gefassen altersgerecht. Der
Klassenrat und das Schilerinnen- und Schilerparlament sind konzeptionell umfassend geregelt, sinnvoll miteinander
vernetzt und vermitteln den Schulkindern demokratisches Denken und Handeln nachhaltig.

» Die Lehrpersonen achten gemeinsam auf einen toleranten Umgang zwischen den Schilerinnen und Schiilern und setzen
sich fur die Teilhabe aller ein. Eine Projektwoche ermdglicht die Auseinandersetzung mit dem Thema Toleranz.

Zahlreiche, Uber das Jahr verteilte Aktivitaten wie der Schul-
silvester, sportliche und musikalischen Projekte (z. B. ein
Fussballturnier, Singen im Advent) fordern eine starke Schul-
gemeinschaft. Die Begrlissung sowie Verabschiedung von
Schulerinnen und Schulern sind mit festlichen Events gelun-
gen gestaltet. Im Rahmen von Klassenpatenschaften Uber-
nehmen altere Schulkinder wahrend mehrerer Jahre Verant-
wortung fUr jungere Schulkinder. Eine von den Schdlerin-
nen und Schilern erstellte Zeitung greift relevante Themen
auf und leistet einen Beitrag zum Gemeinschaftsgefihl. Die
Schulkinder fuhlen sich an der Schule sehr wohl, das Zu-
sammenleben verlauft ausgesprochen friedlich. Durch das
Symbole eines Friedenssteins, der auf dem Pausenplatz
steht, und dem Ritual an der Friedensbriicke, das den Schi-
lerinnen und Schilern vermittelt wird, 18sst sich Streit ei-
genverantwortlich beigelegen; bei Bedarf hilft die Fachstelle
«Soziale Arbeit Schule». Eine Ruheinsel auf dem Pausen-
platz ermdglicht, dass Schulerinnen und Schler sich no-
tigenfalls zurlickziehen kénnen. Die Schule regelt das Zu-
sammenleben mit einer bestimmten Auswahl von Verhal-
tensgrundsatzen, welche gut transparent gemacht und wie-
derkehrend thematisiert werden; flr die Lehrpersonen ist
ein handlungsleitender Ablauf festgehalten, wie die Regeln
durchzusetzen sind.

Die Schule schafft fur die Schilerinnen und Schler ge-
zielt Anlasse sowie Gefésse zur Mitgestaltung. Ein Kon-

zept regelt die Partizipation umfassend und hélt die Zie-
le und Inhalte sowohl auf Schul- als auch Klassenebene
fest. Angeleitet verwalten die Schulkinder z. B. die Spielkis-
te oder den Pausenkiosk. Der wochentlich durchgeflhrte
Klassenrat sowie die flnfmal jahrlich stattfindende Sitzung
des Schulerinnen- und Schilerparlaments eigenen sich, um
demokratische Denken und Handeln exemplarisch zu Gben;
Uber Delegierte sind die einzelnen Klassen gut mit dem Par-
lament vernetzt. Altersgerecht Ubernehmen die Schulkinder
Aufgaben im Klassenrat sowie im Schilerinnen- und Schu-
lerparlament, in einem Protokoll halten sie jeweils die Be-
schlUsse fest. So geht u. a. die Schulband oder der Tausch-
flohmarkt auf die Initiative von Schulkindern zurtick.

In einer «Anstands- und Respektwoche» thematisieren die
Lehrpersonen den freundlichen Umgang miteinander geeig-
net: Nebst dem Besprechen von Regeln, setzen sich die
Schulerinnen und Schler vielfaltig u. a. mit dem Thema To-
leranz auseinander und gestalten z. B. ein selbst gewahites
Produkt, das im Rahmen einer Ausstellung gezeigt wird. Die
Schulgemeinschaft setzt sich aus Schilerinnen und Schuler
unterschiedlicher kultureller Herkunft zusammen, die Inte-
gration von Schulkindern mit mangelnden Kenntnissen der
deutschen Sprache sowie mit besonderen padagogischen
Bedurfnissen gelingt meist gut. Verbindliche Absprachen
zum gezielten oder nachhaltigen Umgang mit Diversitét be-
stehen an der Schule kaum.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
4
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] \
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] )
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% W
ander um. [SCH P SGE03] 50% 82 3.91
29_| | o7 +
0% | O 3 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 50% 132 | 4.13
— % % s
0% | 2 4
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% 51| 68 4.46
0% 0 5 9 T 7| n. s
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Respektvolle Interaktionen unterstiitzen ein lernforderliches, stérungs-
freies Klassenklima. Die Lehrpersonen richten den gut strukturierten
und rhythmisierten Unterricht an Lernzielen aus, Methoden wahlen sie

stufengerecht.

Die Forderung einer starken Gemeinschaft hat einen zentralen Stellenwert bei der KlassenfUhrung. Die Lehrpersonen

kommunizieren ihre Verhaltenserwartungen wohlwollend wie auch klar und sorgen flr einen stérungsarmen Unterricht.
Mit geeigneten Sozialformen Uben sie den verantwortungsvollen Umgang und das gemeinsame Lernen.

Die Auswahl der Lerninhalte und die Unterrichtsplanung erfolgen passend zum Lehrplan, die Lernziele liegen den Schile-

rinnen und Schuler transparent vor. Die Lehrpersonen vermitteln Inhalte gut verstandlich und anschaulich, inre Methoden-
wahl unterstlitzt die Zielerreichung meist passend, die Organisation der Lektionen begUnstigt haufig eine gute Nutzung

der Lernzeit.

Ubungssequenzen sind variantenreich aufgebaut, sie dienen einer gezielten Konsolidierung von Gelerntem. Kognitiv her-

ausfordernde Aufgabenstellungen sind unterschiedlich verbreitet, meist fallen jedoch die Auftrdge gehaltvoll aus.

Die Beziehung zwischen allen Beteiligten einer Klasse ist
von gegenseitigem Respekt und unterstiitzendem Verhal-
ten gepragt, der Umgangston freundlich und angemessen.
Die Schilerinnen und Schuler sind dafur sensibilisiert, dass
alle gemeinsam die Verantwortung fur das Zusammenleben
tragen, bei allfélligen Konflikten beziehen sich die Lehrper-
sonen auf diesen Grundsatz. Haufig ist die Gemeinschaft
als Bild in den Zimmern visualisiert (z. B. mit einem koope-
rativ gestalteten Plakat zur ganzen Klasse); vielfach star-
ken zusatzlich Klassen- oder personliche Wochenziele die
Sozial- und Selbstkompetenzen. Der regelméssig durchge-
fuhrte Klassenrat dient der Thematisierung von Anliegen. Im
Sinne der Neuen Autoritét sorgen die Lehrpersonen mit ei-
ner zugewandten und flrsorglichen Haltung sowie dezidier-
ten Verhaltenserwartungen flr eine angenehme Lernatmo-
sphére. Sie tolerieren keine Ausgrenzungen, flihren die Klas-
sen sicher und mit hoher Prasenz. Geméass schriftlicher Be-
fragung sind die meisten befragten Mittelstufenschulkinder
der Meinung, dass die Lehrpersonen gut und sehr gut dar-
auf achten, dass niemand ausgelacht wird (SCH P UGS05).
Der Mittelwert zu dieser Aussage liegt Uber dem kantonalen
Durchschnitt. Im besuchten Unterricht treten kaum Stérun-
gen auf, die Lektionen ermdglichen ein konzentriertes Ler-
nen; fast alle Lehrpersonen zeigen einen proaktiven und ef-
fektiven Umgang mit Disziplinfragen (D1S1 P). Verhaltens-
regeln sind altersgerecht formuliert und gut sichtbar darge-
stellt. Bonus- und Malussysteme erganzen die Regeln meist
forderorientiert.

Die Lehrpersonen wahlen die Inhalte fUr ihren Unterricht
adaquat aus, bereiten diesen zielorientiert vor und rhyth-
misieren die Lektionen stufengerecht; bspw. nehmen sie
die Phase einer Auffangzeit aus dem Kindergarten auch
in der Unterstufe als Ritual auf. In den Hauptfachern pla-
nen sie den Unterricht entlang abgesprochener Kompetenz-
raster pro Jahrgang. Sinnvolle Strukturierungshilfen (z. B.
Wochenubersichten, Tages- oder Lektionsablaufe) erleich-
tern die Orientierung altersgerecht (z. B. mittels Piktogram-
men), Lernziele machen die Lehrpersonen mundlich oder
schriftlich transparent. Auftrage formulieren sie klar und ver-
anschaulichen Lerninhalt gut. Fast alle schriftlich befragten
Mittelstufenschulkinder attestieren ihrer Klassenlehrperson,
dass sie gut oder sehr gut erklaren kann (SCH P UGS13).
Den direkten Bezug zur Lebenswelt der Schilerinnen und
Schuler stellen diese unterschiedlich aktiv her. In den be-
suchten Lektionen ist teilweise der Redeanteil der Lehrper-
sonen ausgepragt, insgesamt ist dennoch ein hoher Anteil
an Lernzeit gewahrleistet (D1S2 P). Fir Ubungszwecke ste-
hen den Klassen variierende Aufgabentypen zur Verflgung,
welche das Verankern und Automatisieren von Gelerntem
gewinnbringend fordern; vielféltige Unterstitzungsmateria-
lien begunstigen handlungsorientiertes Lernen. Kognitiv her-
ausfordernd fallen die Aufgaben insbesondere im Fach Na-
tur, Mensch, Gesellschaft (NMG) aus; mehrheitlich sind auch
in anderen Fachbereichen die Aufgaben gehaltvoll ausge-
legt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

—~—t—

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] \\

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

1|
\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

I T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

. umfassend ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Der Unterricht beriicksichtigt die unterschiedlichen Voraussetzungen
der Schulkinder meist passend, das Lernangebot ist entsprechend dar-
auf abgestimmt. Lehr- und Fachpersonen begleiten den individuellen

Lernprozess proaktiv.

» Geeignete Instrumente dienen einer detaillierten Erfassung des Lernstands aller Schulkinder. Die Lehrpersonen beachten
die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schuler im Unterricht mehrheitlich angemessen; haufig
erlauben offene Aufgaben ein individuelles Arbeiten und Lernen. In allen Klassen stellen sie vielfaltige Zusatzaufgaben
zur Verflgung, in einzelnen Fachern liegen die Lernhinhalte auf mehreren Anforderungsstufen vor. Eine systematische
Binnendifferenzierung, welche flexible Lernwege ermdglicht, ist ansatzweise etabliert.

» Die Lehr- und Fachpersonen gehen zuverlassig und unterstitzend auf Fragen, Anliegen oder Schwierigkeiten der einzel-
nen Schulkinder ein. Die Lernprozessbegleitung erfolgt dabei unterschiedlich gezielt, jedoch durchwegs engagiert und
meist situativ passend. Techniken oder Strategien, welche das eigenverantwortliche Lernen im Fokus haben, vermitteln
die Lehrpersonen mit verschiedenen Methoden altersgerecht; stufentbergreifende Absprachen treffen sie dazu zurtick-

haltend.

Die Lehrpersonen ermitteln regelméssig den Lernstand al-
ler Schilerinnen und Schuler (z. B. die psychomotorische
Entwicklung im Kindergarten oder die Schreibkompetenzen
anfangs 2. und 4. Klasse). Die Lehrpersonen bereiten ein
Lernangebot vor, welches die meisten Schulkinder weder
unter- noch Uberfordert, tendenziell richten sie das Niveau
nach den leistungsstarken aus. Die Fachpersonen stellen
haufig entlastetes Material zur Verfligung (z. B. Sprachbau-
steine, Satzanfange, vereinfachte Texte oder Dossiers zu
einem NMG-Thema). Ausserdem bieten die Lehrpersonen
Zusatzaufgaben oder weiterfUhrende Arbeitsauftrdge an.
Viele Klassen arbeiten mit Wochenplanen oder Werkstat-
ten, welche unterschiedlich differenziert ausfallen: Teilweise
sind sie auf verschiedenen Anforderungsstufen aufoereitet,
bisweilen 6sen alle die gleichen Aufgaben und die Differen-
zierung geschieht vorwiegend Uber das Tempo. Verbreitet
sind offene Aufgabenstellungen, welche nebst der Lernge-
schwindigkeit auch eigene Lernprozesse oder -methoden
zulassen (z. B. Vortrage/Plakate zu einem NMG-Thema
oder eigene Geschichten schreiben). Selten moglich ist es
fUr leistungsstarke Schulerinnen und Schuler, die Grundan-
forderungen zu Uberspringen (Acceleration) oder nur exem-
plarisch einige Basisaufgaben zu 16sen (Compacting). Die
Schule hat sich stufentibergreifend mit der Binnendifferen-
zierung bzgl. Hausaufgaben auseinandergesetzt, was die
eingereichte Entwicklungsreflexion nachvollziehbar aufzeigt.

Ziel ist es, die Hausaufgaben so zu erteilen, dass alle Schul-
kinder diese gemass ihrem Lernstand selbstandig erledigen
koénnen. Im Rahmen des Unterrichts schdpft die Schule die
Mdglichkeiten eines binnendifferenzierten, flexiblen Lernan-
gebotes noch nicht aus. Lehr- und Fachpersonen begleiten
die einzelnen Schilerinnen und Schiler in der Regel auf-
merksam und motivierend. Sie unterstutzen dabei das Ler-
nen mittels geeigneten Fragen, konkreten Hilfsangeboten
oder gehaltvollem Feedback mehrheitlich gewinnbringend.
Anlasslich der Zeugnisabgabe finden ausfuhrliche Reflexi-
onsgesprache statt. Methoden oder Instrumente, welche
das Lernen laufend sichtbar machen (z. B. Lerntagebuch)
sind wenig verbreitet. In den Lehr- und Lernarrangements
zeigt sich punktuell die Férderung von selbstandigem Wis-
senserwerb, ansonsten sind die besuchten Lektionen mehr-
heitlich lehrpersonenzentriert und eng gefuhrt. In den Inter-
views hingegen konnten die Schulkinder diverse altersge-
rechte Beispiele dazu aufzéhlen und gemaéss schriftlicher
Befragung sind die meisten Mittelstufenkinder sehr zufrie-
den, wie sie befahigt werden, selbsténdig zu lernen (SCH P
INFO9). Der entsprechende Mittelwert liegt Uber dem kanto-
nalen Durchschnitt aller befragten Primarschulen.

Aufgrund der Wahl des Fokusthemas «Sonderpadagogi-
sche Angebote» ist die besondere Foérderung auf Seite 26
beschrieben.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1] ,
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] I ,
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 57_1 56 4.34
s | 3 4 M T  T9 1 kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und zu erklaren, wieich ~ 190% W
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH P INFO6] 50% 59 10 4.45
o% | O 2 no | I
1 3 4 5 k. A. e
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%0% W
nen. [SCH P INFO9] 50% o—H 81 453
0% | 1 1 BT st
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Leistungseinschatzung
an einer gemeinsamen Praxis. Mittels angemessenen Beurteilungs-
formen erfassen und beurteilen sie den Lernstand der Schulkinder

nachvollzieh- sowie vergleichbar.

» Die Rahmenbedingungen fUr die Beurteilung der fachlichen und tUberfachlichen Kompetenzen sind an der Schule verbind-
lich geregelt. Das Team richtet sich dabei an gemeinsam verabschiedeten Standards aus. Ein wiederkehrender Austausch
in den Stufen und standardisierte Testverfahren bilden die Basis fUr eine vergleichbare Beurteilungspraxis.

» FUr die bilanzierende Leistungseinschatzung nutzen die Lehrpersonen ein sorgfaltig erstelltes Repertoire an unterschiedli-
chen Formaten. Sie leiten die Schulkinder zu fundierten Selbsteinschatzungen an. Gezielte férderorientierte Beurteilungs-
anlésse setzen sie punktuell ein, diesbezlglich besteht die Moglichkeit zur Optimierung.

» Die Beurteilung richtet sich konsequent an transparenten Lernzielen aus, die Kriterien sind sachbezogen und altersge-
recht. Die Schulerinnen und Schuler wissen zuverlassig, wie sie sich auf eine Prifung vorbereiten kénnen. Die Nach-
vollziehbarkeit des Verfahrens bei der Notengebung ist fur die Eltern nicht gleichermassen zufriedenstellend wie fur die

Schulkinder.

Sowohl in der Unter- als auch in der Mittelstufe basiert
die gemeinsame Beurteilungspraxis auf handlungsleiten-
den internen Konzepten. Diese beschreiben die Haltung
an der Schule, verschiedene Beurteilungsformen und le-
gen konkrete Abmachungen zur Bewertung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen fest. Fir das Arbeits-,
Lern- und Sozialverhalten (ALS) definiert der Anhang zu je-
der Dimension je drei Indikatoren. Die Mittelstufe fuhrt zu-
dem ein verbindliches, sehr umfassendes Formular fur die
Gesamtbeurteilung hinsichtlich des Ubertritts in die Sekun-
darstufe auf. FUr die Leistungseinschatzung in der ersten
Klasse nutzen die Lehrpersonen abgesprochen Raster. Auf
der Unterstufe weist ein einheitlicher Farbcode die Errei-
chung der Lernziele aus. Die Schule setzt regelméssig stan-
dardisierte Instrumente zur Lernstandserfassung ein und
schafft so die Bedingungen fur eine vergleichbare Praxis.
Inwiefern die Auswertungen tatséchlich der gemeinsamen
Reflexion und einer daraus resultierenden Optimierung der
Standards dienen, ist unklar.

Die eingereichten Unterlagen zeigen ein sinnvoll durchdach-
tes Beurteilungsrepertoire auf, wobei summative Lernkon-
trollen im Vordergrund stehen. Die Rickmeldungen zu den
Leistungen sind sachorientiert und differenziert; teilweise er-
halten die Schulerinnen und Schuler zu jeder einzelnen ge-
pruften Kompetenz eine Bewertung. Fest etabliert sind re-
gelmassige Selbsteinschatzungen; so beurteilen die Schul-
kinder ihre fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen vor
Erhalt ihrer Zeugnisnoten anhand von stufengerechten Ras-

tern. An den Zeugnisgesprachen setzen die Lehrpersonen
ihre Beurteilungen dazu in den Vergleich. Einzelne Fach-
personen lassen eine Standortbestimmung bzgl. individu-
eller Férderziele machen und stellen ihre Sicht gegenlber.
Peerfeedback finden bspw. anlésslich von Prasentationen
statt, die Schilerinnen und Schler erhalten dazu Kriteri-
en, anhand welcher sie einander Rickmeldungen geben.
Regelmassig verschaffen sich die Lehrpersonen mit geeich-
ten Verfahren einen Uberblick Giber den Lernstand, punktuell
vergleichen sie ihre Beurteilung mit anderen (z. B. Gegen-
lesen von Aufsatzen der Parallelklasse entlang vereinbar-
ter Kriterien). Formative Beurteilungsanlasse finden mehr-
heitlich situativ und niederschwellig statt, bspw. mittels ei-
ner mindlichen Rickmeldung zu Wochenplanen oder ei-
nem Feedback fUr das «Kind der Woche». Coachinggespréa-
che mit explizit férderorientiertem Charakter oder eine Do-
kumentation von Lernerfolgen (z. B. Portfolio) sind nicht eta-
bliert.

Die Beurteilungspraxis an der Schule richtet sich nach klaren
Kriterien, die Lernziele sind kommuniziert und fir die Schu-
lerinnen und Schler ist die Bewertung transparent. Gemass
schriftlicher Befragung verstehen die meisten Mittelstufen-
schulkinder gut, wie die Zeugnisnote zustande kommt (SCH
P BEP18). Der entsprechende Mittelwert liegt Uber dem
kantonalen Durchschnitt. Der Mittelwert zur gleichen Aus-
sage bei den schriftlich befragten Eltern liegt hingegen unter
dem kantonalen Durchschnitt (ELT P BEP18).
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lch spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kolle- ~ 1%0%

MW:
gen ber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanldssen ab. oo 16 4.05
[LP P BEPO4] s flf 6| 4 |
0% 0 L — | BN
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. — '%°% W
[SCH P BEP12] 50% 49157 4.4
— 15— 7] +
o | 2o s I
1 2 3 4 5 k. A. /
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Ler- und Sozialverhalten werden alle 9% W
beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP P BEP17] 50% 13| 14 4.48
3 —
o [0 o (e
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Digitale Medien erganzen haufig gewinnbringend den Unterricht, Ab-
sprachen fiir eine koordinierte Praxis sind wenig handlungsleitend. Die
Thematisierung eines verantwortungsvollen Umgangs ist erkennbar.

» Ein Ubergeordnetes Konzept klart umfassend die Rahmenbedingungen. Eine verbindliche padagogische Stossrichtung
ist darin wenig konkret ausformuliert und fir die Unterrichtspraxis kaum handlungsleitend. Die Verankerung der Nutzung
digitaler Medien in der Schulentwicklung ist mit der Funktion der Leitung ICT gegeben; im Schulprogramm fehlen dazu

Entwicklungsziele.

» Die Lehrpersonen setzen Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) haufig zweckmassig zur Veranschauli-
chung und Prasentation von Lerninhalten ein. Mit diversen weiteren Anwendungsformen erganzen sie bedarfsorientiert
einzelne Lehr- und Lernarrangements oder die besondere Foérderung gewinnbringend. Wie regelmassig und systematisch
sie die Schulkinder dazu befahigen, die Gerate autonom zu nutzen, fallt lehrpersonenabhangig aus.

» An der Schule gibt es einzelne Praventionsanlasse flr Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern. Die gezielte Auseinan-
dersetzung zu einem reflektierten Umgang mit digitalen Medien findet schwerpunktméssig in den oberen Klassen statt,
tendenziell im Rahmen des Faches Medien und Informatik (Ml).

Ein Konzept regelt zentrale Aspekte wie bspw. Ausstattung
(Hard- und Software) oder Zustandigkeiten. Die Nutzungs-
vereinbarung im Anhang definiert die Rolle der Eltern, Schul-
kinder und Lehrpersonen und sie beschreibt einen verant-
wortungsvollen Umgang mit digitalen Medien konkret. El-
tern sowie Schlerinnen und Schuler unterschreiben diese
bei Abgabe der personalisierten Geréate. Diverse praxistaug-
liche Anleitungen und Listen zum Einsatz digitaler Medien im
Unterricht erganzen das Nutzungskonzept. Eine gemeinsa-
me Haltung und daraus resultierende padagogische Leit-
gedanken/Richtlinien sind darin ansatzweise enthalten. Die
Schulgemeinde hat Ubergeordnet eine Leitung ICT und ei-
ne Arbeitsgruppe ICT implementiert, gezielte Entwicklungs-
absichten im Schulprogramm liegen nicht vor. Aktuell steht
der Ausbau einer adaquaten Infrastruktur fir Mitarbeitende
und Schulkinder im Fokus. Der padagogische und techni-
sche Support vor Ort sind passend eingerichtet, einmal pro
Quintal findet ein freiwilliges Inputangebot zur Kompetenzer-
weiterung im Team statt. An Weiterbildungstagen zeigen die
Mitarbeitenden Beispiele aus ihrem Unterricht; eine geziel-
te Reflexion und Anpassung einer koordinierten Praxis sind
(noch) nicht etabliert.

Im besuchten Unterricht setzen rund die Hélfte der Lehr-
personen digitale Medien zur Veranschaulichung von Lern-
zielen, Auftragen oder Inhalten ein. Aus den eingereichten
Unterlagen und den verschiedenen Interviews geht hervor,

dass sie ICT in unterschiedlichen Lernsettings als Ergan-
zung zu analogen Methoden und Lehrmitteln nutzen. Fur die
besondere Foérderung bspw. verwenden die Fachpersonen
webbasierte Instrumente zur Lernstandserfassung oder ad-
aptive Lernsysteme. Die Befahigung der Schiilerinnen und
Schuler zur autonomen Anwendung erfolgt auf den Stu-
fen mit unterschiedlichen Schwerpunkten. In den unteren
Klassen arbeiten die Schulkinder vermehrt mit Ubungspro-
grammen oder Lernplattformen, auf der Mittelstufe stehen
die Recherche im Internet oder das Erstellen eines digitalen
Produktes (z. B. Prasentation, Text, Tagebuch, Tutorial) im
Vordergrund. Fast alle der schriftlich befragten Mittelstufen-
schulkinder finden, dass sie gut oder sehr gut lernen, Gerate
wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbstéandig zu nut-
zen (SCH P DIUQ3). Grundsétzlich hangen Haufigkeit und
Repertoire bzgl. Nutzung von ICT von der Kompetenz und
Affinitat der einzelnen Lehrperson ab oder sind durch das
Fach Ml vorgegeben.

In den Interviews geben Schulkinder fundiert Auskunft dar-
Uber, wie sie in der Klasse den verantwortungsvollen Um-
gang diskutieren (z. B. Gefahren im Internet). Die Gerate an
der Schule sind zudem so konfiguriert, dass gewisse Zu-
gange per Filterfunktion blockiert sind. Verbindliche Kriterien
und eine koordinierte Praxis fur die Pravention sind an der
Schule nicht dokumentiert, die Verantwortung liegt bei den
einzelnen Lehrpersonen.
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig

zu nutzen. [SCH P DIUO3]

100%

50%

0%

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

100%

MW:

[LP P DIUOY] 50% 12 3.94
0%

K. V.
lch thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von — '%°% MW
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUO7] 50% 10 14_| 431

0%
K. V.

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

An der Schule sind durchdacht aufgebaute Strukturen und Prozesse
der Zusammenarbeit eingerichtet. Das Team tauscht sich motiviert und
sachbezogen aus, eine systematische Reflexion der Kooperationspra-
xis ist ausbaufahig.

Das Schulteam nutzt gut organisierte Kooperationsgefasse flr den institutionalisierten Austausch. Die Strukturen und
Prozesse sind detailliert geregelt und die Zusammenarbeit sachdienlich dokumentiert. Die personelle Konstellation in
den Gefassen fallt bedarfsgerecht aus. Eine effiziente Nutzung der Ressourcen gelingt bei einzelnen Veranstaltungen nur
massig.

Die Lehr- und Fachpersonen sprechen sich bezogen auf die Férderung aller Schilerinnen und Schilern zuverlassig ab und
tauschen sich regelméssig aus. Eigene Zeitfenster im sonderp&adagogischen Bereich dienen zweckmassig und sinnvoll
der professionellen Vernetzung sowie der interdisziplindren Zusammenarbeit.

Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Schulteam ist gross, die Mitarbeitenden unterstitzen einander verlasslich. Eine
gemeinsame Haltung bei padagogischen Themen ist teils erkennbar. Das Potenzial von professionellen Lerngemein-
schaften schépft die Schule noch nicht aus. Eine an Kriterien orientierte Reflexion zur Weiterentwicklung der Praxis der

Zusammenarbeit ist kaum vorhanden.

Die Schule verfugt im Verhéltnis zur Teamgrésse Uber eine
hohe Anzahl von Kooperationsgefasse, diese sind thema-
tisch ausgerichtet und personell festgelegt. Die Strukturen
und Prozesse sind durchdacht gestaltet und aufeinander
abgestimmt, teils zeigen detaillierte Statute auf, wie gear-
beitet wird. Sachdienlich abgefasste Protokolle informieren
das Schulteam Uber die Tatigkeiten in den einzelnen Gre-
mien. In der schriftlichen Befragung sind die Antworten der
Lehrpersonen zur Frage, ob die Kooperationsgefasse effizi-
ent genutzt werden, deutlich gestreut (LP P ZIS 14). Gewis-
se Veranstaltungen wie z. B. die Schulkonferenz, mit einem
erheblichen Anteil an Informationen, erleben die Mitarbei-
tenden als eher ineffizient.

Die Zusammenarbeit im sonderpadagogischen Bereich ist
konzeptionell gut geregelt und in der Praxis zuverlassig um-
gesetzt. Die Lehr- und Fachpersonen sprechen sich bezo-
gen auf die Férderung aller Schilerinnen und Schler wie-
derkehrend ab, die Zustandigkeiten sind detailliert geklart.
Eine Vereinbarung halt in den meisten Klassenteams rele-
vante Rahmenbedingungen dazu fest. Die Lehr- und Fach-
personen teilen einander klassen- und kindbezogene Infor-
mationen meist umfassend mit, Beobachtungen sammeln
sie mehrheitlich auf einer elektronischen Austauschplatt-
form. Nebst eigenen Kooperationsgefassen, in denen sich
die verschiedenen Disziplinen fachlich austauschen, stellt
die «Besprechung im Fachteam» im sonderpadagogischen
Bereich ein passendes Instrument dar, um einen Fall ge-
meinsam zu besprechen oder ein Setting aufzugleisen.

Das Schulteam zeichnet sich als eine tragfahige Arbeitsge-
meinschaft aus, in der sich die Mitarbeitenden gut unterstut-
zen. In den einzelnen Stufen kooperieren die Lehrpersonen
bei padagogischen Themen unterschiedlich eng. Ubertrit-
te von Schulerinnen und Schuler gestaltet das Schulteam
sorgféltig koordiniert. Manche Projekte in der Schul- und
Unterrichtsentwicklung tragen massgeblich zu einer ge-
meinsamen Haltung bei. Einzelheiten zum Lehren und Ler-
nen sind haupts&chlich innerhalb der Stufen abgesprochen,
u. a. die Ziele und Inhalte gewisser Facher oder die Beur-
teilung von fachlichen sowie Uberfachlichen Kompetenzen.
Die kollegiale Beratung ist in Form von Intervisionen gewahr-
leistet. Das Verstandnis, sich als professionelle Lerngemein-
schaften aufzustellen, ist insgesamt ausbaubar.

Das Schulteam reflektiert die Zusammenarbeit jahrlich in
den pédagogischen Teams und setzt daflr jeweils unter-
schiedliche Methoden ein — weitere Verbindlichkeiten ge-
hen damit kaum einher. Gesamtschulisch erfolgt die The-
matisierung und Optimierung der Zusammenarbeit punktu-
ell, eine systematische Reflexion mit gezielter und nachhalti-
ger Nutzung der Ergebnisse fehlt. In der schriftlichen Befra-
gung sind die Antworten der Lehrpersonen zu diesen Fra-
gen deutlich gestreut (LP P ZIS 15, 16). Aus den Interviews
folgt, dass sich Probleme und Konflikte im Schulteam un-
terschiedlich gut thematisieren lassen.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% o1 W
[LP P ZIS02] s0% 400
L | S Y S
0% | O ! : 0
1 2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% 22 MW:
LP P ZIS11] s0% 3.96
0% 0 1 ST T2
1 2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeitsgefésse werden an unserer Schule effizient ge- 9% W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 16 3.68
L 6_ | ., |
o |1 2 2 4
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 17 3.91
5| s 1 |
0% 0 2 2
1 2 3 4 5 kA -
Wir nutzen Reflexionsergebnisse flir die Verbesserung unserer Zusam- ~ 109% -
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 15 3.71
6| .o,
e |0 3 3 4
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 9% .
[LP P ZIS90] 50% 18 3.96
| 7| e ]
0w | O 0
1 3 4 5 k.A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

>

A
.

Die personelle Fiihrung erfolgt transparent und unterstitzend, die
Steuerung der padagogischen Arbeit ist nachvollziehbar. Die Organisa-
tion ist sinnvoll gestaltet, die Kommunikation sachdienlich aufgegleist.

Die Personalfihrung erfolgt kompetent und fur die Mitarbeitenden verldsslich. Gesprache sowie Besuche sind konzep-
tionell geregelt und passend dokumentiert. Die Schulfihrung thematisiert die berufliche Belastung angemessen. Die Ein-
arbeitung von neuen Mitarbeitenden verlauft sehr sorgfaltig.

Die Organisation und Administration der Schule erlauben eine effektive Aufgabenerfillung. Tatigkeiten und Zustandigkeiten
sind ausflhrlich geregelt, Verfahren fir alle Beteiligten klar definiert. Im Schulbetrieb zeigt sich ein sensibler Umgang mit
Daten.

Die Schulfihrung informiert Gber verschiedene Kommunikationskanale verlasslich und ist fUr interne sowie externe An-
spruchsgruppen gut erreichbar. Einzelne Entscheide sind nicht fur alle Mitarbeitenden gleichermassen nachvollziehbar.
Die padagogische Steuerung basiert massgeblich auf durch den Transfer der Ziele und Inhalte des Schulprogramms in
eine konkrete Jahresplanung. Die Partizipation der Mitarbeitenden in der p&dagogischen Entwicklung ist ansatzweise

bertcksichtigt.

Die personelle FUhrung orientiert sich an verbindlichen Do-
kumenten und Instrumenten, welche fUr die Mitarbeitenden
transparent sind: So richtet sich ein Classroom Walkthrough
(CWT) nach bestimmten Kriterien oder die Rahmenbedin-
gungen zu den Jahresgesprachen (MAG/MAB) legt ein Kon-
zept verstandlich dar. Die meisten Lehrpersonen sind mit
der Personalfiihrung zufrieden und flhlen sich in ihrer Ar-
beit angemessen wertgeschéatzt. Im Fokus steht u. a. die
Gesundheit, insbesondere die berufliche Belastung, wel-
cher mit verschiedenen Projekten begegnet werden soll. Die
Schule verfigt Uber einen Verhaltenskodex im Umgang mit
Nahe und Distanz fir Mitarbeitende und benennt. Einzelhei-
ten der geltenden Begegnungskultur. Die Schulfihrung be-
gleitet neuen Lehrpersonen mit Gesprachen und Besuchen
aufmerksam, im Schulteam ist jeweils eine Patenschaft ein-
gerichtet. Bei herausfordernden Situationen erhalten Lehr-
personen meist eine adaquate Unterstitzung, interne und
externe Fachpersonen werden bei Bedarf beigezogen.

Die Organisation und Administration der Schule stUtzt
sich auf umfassende Statute und Konzepte, welche z. B.
die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der
Schulfihrung ausflihrlich festhalten. Die einzelnen Hausam-
ter sind in sachdienlichen Pflichtenheften dokumentiert und
durchdacht mit den Berufsauftragen der Mitarbeitenden
verknlpft. An der Schule ist das Erheben und Verwalten
von Daten, insbesondere Personaldaten, transparent gere-
gelt. Der Eintritt sowie der Austritt von Mitarbeitenden er-
folgt nach einem einheitlichen Verfahren. Hilfreichen Check-
listen sowie von den Mitarbeitenden bereitgehalten Materia-

lien leiten Stellvertretungen gut an und gewahrleisten eine
reibungslose WeiterfUhrung des Unterrichts.

Die Schulfiihrung kommuniziert sowohl gegen innen als
auch gegen aussen angemessen, die Informationen sind
themenbezogen differenziert und adressatengerecht gehal-
ten. In einem Konzept setzt die Schule den Rahmen fiir die
Kommunikation (z. B. gegeniiber der Offentlichkeit) und halt
in einem weiteren Papier leitende Grundséatze fest. Eine ak-
tuell gehaltene Webseite informiert passend Uber relevan-
te Belange des Schulbetriebs. Die Mitarbeitenden erhalten
Mitteilungen seitens der Schulleitung geblndelt per Malil, fir
die rasche Kommunikation ist ein Chat verfugbar. Die Schul-
leitung ist im Schulalltag ausreichend prasent und die Er-
reichbarkeit ist sichergestellt. Teils erfolgen Entscheide un-
terschiedlich transparent, was deren Nachvollziehbarkeit fur
das Schulteam punktuell erschwert.

Die Schulfihrung Ubersetzt die Themen des Schulpro-
gramms passend flr die einzelnen Stufen in ein Jahres-
programm. FUr einzelne Projekte sind Arbeitsgruppen ein-
gesetzt, deren Tatigkeiten die Schulleitung eng begleitet.
Die Spurgruppe wirkt als Resonanzgremium; dabei thema-
tisieren die Mitglieder Uberwiegend aktuelle Themen des
Schulalltags, punktuell auch die Belange der padagogi-
schen Arbeit. In der schriftlichen Befragung antworten weni-
ger als die Halfte der Lehrpersonen, dass die Schulftihrung
das Schulteam gut oder sehr gut in die padagogische Ent-
wicklung einbezieht (LP P SFU07). Die verbindliche Umset-
zung péadagogischer Vorhaben liegt teils in der Verantwor-
tung der einzelnen Stufen.
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
50% 16 | 4.04
| 7| 1 8 I |
0% 0
3 4 5 kA hY
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ~ 1%0% MW
[LP P SFU05] 50% 17 3.95
5.4+ 4 -5 1 5 |
0%
3 4 5 k. A. N
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFUQO7] 50% 1 ——10 3.62
| | ——4—F—5—
0%
3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 100% MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 16 3.91
6| 1 6| |
0% 1
3 4 5 kA k.V.
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — 190% W
[LP P SFU12) 50% ol . 415
4 - P
0% 0
3 4 5 k. A. N
. " L - 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] MW:
50% 16 3.87
| 71 1 e_| _|
0%
3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Die Schul- und Unterrichtsentwicklung griindet auf relevanten Schwer-
punkten, deren strukturierte Umsetzung entlang des Qualitatskreislaufs
ist wenig ausgepréagt. Die Schule sichert Errungenschaften zuverldssig.

» Das Schulprogramm fUhrt eine Vielzahl wesentlicher Entwicklungs- und Sicherungsvorhaben auf, ein Anhang beschreibt
diese detailliert. Die Ziele fallen unterschiedlich konkret aus, Zustandigkeiten fehlen hingegen. Das Team ist beim Gene-

rieren der Themen adaquat eingebunden.

» Das Jahresprogramm priorisiert und konkretisiert die Themen und richtet die padagogische Arbeit begrindet darauf aus.
Ein geeignetes Verfahren, mit dem sich die Projekte einheitlich bearbeiten lassen, ist nicht etabliert.

» Die Schule nutzt Evaluationen und Feedbacks gelegentlich, um die Meinung von verschiedenen Akteuren einzuholen. Die
Schule wertet die Projekte der Schul- und Unterrichtsentwicklung nur méssig systematisch aus.

» Die Verankerung der Ergebnisse aus der Schul- und Unterrichtsentwicklung stellt die die Schule mit geeigneten Mitteln
und Massnahmen sicher. Errungenschaften sind im Schulalltag prasent.

Das Schulprogramm bezieht sich auf das Leitbild und z&hlt
relevante Themen in den Bereichen Schule und Unter-
richt auf, Entwicklungs- sind von Sicherungsvorhaben un-
terschieden. Die Detailangaben zum Schulprogramm flih-
ren die Planung, Umsetzung und Uberprifung der ein-
zelnen Themen aus; die Etappierung sowie Terminierung
der Entwicklungs- und Sicherungsvorhaben sind rudimen-
tar dargelegt. Offen bleibt, wer flr die Bearbeitung verant-
wortlich ist. Es zeigt sich, dass einzelne Themen mit einer
Fllle von Massnahmen einhergehen. Im Schulprogramm
sammelt sich so eine erhebliche Anzahl von Inhalten und
Zielen, die unterschiedlich elaboriert sind. Das Schulteam
hat punktuell die Méglichkeit bei der Erarbeitung des Schul-
programms mitzubestimmen, z. B. bei der Sondierung von
Themen.

FUr das Jahresprogramm bestimmt die Schulleitung, mit
welchen Mitteln und Massnahmen die Entwicklungs- und
Sicherungsvorhaben umgesetzt werden, und ordnet die
verschiedenen Arbeiten einzelnen Gremien zu oder plant
Weiterbildungen fur die Teams. Beispiele fur verschiedene
Vorgehen zeigen die Vorhaben «Gesundheitsférderung» und
«Hausaufgaben», welche die Schule in der eingereichten
Entwicklungsreflexion dargelegt hat. Punktuell befasst sich
eine Arbeitsgruppe mit einzelnen Themen des Schulpro-
gramms — ein einheitliches Verfahren, welches sich an den
Grundsatzen des Projektmanagements orientiert, fehlt. Ins-
gesamt bleibt die Schulfihrung hauptverantwortlich fir die
Schul- und Unterrichtsentwicklung, die Mitarbeitenden sind

mehrheitlich Uber die Arbeit in den padagogischen Teams
eingebunden.

An der Schule sind Evaluationen von Aktivitaten Ublich, spo-
radisch kdnnen Eltern sowie Schilerinnen und Schdler ihre
Meinung abgeben, z. B. zum Gehalt von Informationsanlés-
sen oder zur Arbeit der Lehrpersonen — unklar bleibt, wie die
Resultate verwendet werden. Kollegialen Hospitationen sind
an der Schule verbindlich geregelt und dienen dazu, den
eigenen Unterricht zu reflektieren. Punktuell holt die Schul-
fUhrung ein Feedback von den Mitarbeitenden ein und er-
fahrt so z. B. deren Einschatzungen zu aktuellen Themen.
In der Schul- und Unterrichtsentwicklung fehlen systema-
tische Evaluationen der einzelnen Projekte, um Pendenzen
zu erkennen und Prioritaten zu setzen.

Die Errungenschaften der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung sind meist geeignet in schriftlicher Form festgehalten,
z. B. in der «Jahres-To-do-Liste» oder in «Wissenswertes
Uber unsere Schule», handlungsleitende Dokumente, die
verschiedentlich aus der Schul- und Unterrichtsentwicklung
stammen. Diverse Konzepte (z. B. fur die Beurteilung) regeln
die padagogische Arbeit verbindlich. Hausédmter sind ver-
einzelt als ThemenhUterschaften ausgestaltet, andere Ziele
und Inhalte passend z. B. mit Aktivitdten zur Férderung der
Schulgemeinschaft verbunden — dies dient nachhaltig der
Verankerung von Errungenschaften der Schul- und Unter-
richtsentwicklung und sorgt daflr, dass bei Fluktuationen
im Schulteam das Know-how im System erhalten bleibt.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% W
[LP P SUEO1] 50% 17 3.79
7 1 | 5 ]
2
0%
3 4 5 kA N
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 15 3.81
umsetzen). [LP P SUE05] 6 136
0%
3 4 5 k. A. N
Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ~ '%°% W
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP P SUEQ7] 50% 12 | 400
9
4—— 45—
0%
3 4 5 kA k. V.
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Un- 100% MW:
terricht. [LP P SUE12] 50% 1% | o 4.20
4 I 1 I 2 ]
0%
3 4 5 kA k.V.
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- ~ '%°% 20 MW
tend. [LP P SUE13] 50% 412
2 %4
0%
3 4 5 kA k. V.
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... ~ 1%°% 2 W
[LP P SUE90] 50% 3.92
5 1 /| N —
0% 1
3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist weitgehend verbindlich geregelt
und auf allen Ebenen durchdacht gestaltet; die institutionelle Mitwir-
kung ist etabliert. Die Lehr- und Fachpersonen flihren den kindbezoge-

nen Dialog engagiert.

» Die Schule pflegt eine aktive sowie reflektierte Zusammenarbeit mit den Eltern und nutzt verschiedene Kanale sinnvoll,
um angemessen zu kommunizieren. Sie informiert die Eltern umfassend, verstandlich sowie rechtzeitig Uber relevante
Themen; Kontaktmdglichkeiten sind sichergestellt. Die institutionelle Elternmitwirkung ist an der Schule etabliert und in

einem Reglement fUr alle Beteiligten klar festgelegt.

» Die Lehrpersonen gestalten die Zusammenarbeit mit den Eltern durch wiederkehrende Anlasse und Gesprache ver-
lasslich. Sie informieren sachdienlich Uber relevante Themen des Schulalltags und ermdglichen den Eltern Besuche im
Unterricht. Die Lehrpersonen setzen die Ressourcen der Eltern punktuell gewinnbringend ein.

» Die Lehr- und Fachpersonen unterhalten meist einen tragféhigen Dialog mit den Eltern. Nebst regelmaéssig festgelegten
Gespréachen erfolgt ein teils reger schriftlicher Austausch zum Arbeiten und Verhalten der Schulerinnen und Schuler.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern hat an der Schule er-
kennbar einen wichtigen Stellenwert; verschiedenen Doku-
mente regeln gut, wie die Zusammenarbeit auf der Ebene
der Schule, der Stufe und der Klasse gestaltet ist. In einer
Broschire sowie auf der Webseite hélt die Schule grund-
legende Informationen bereit; themenbezogene Elternbriefe
erganzen diese. Die Schule verteilt den Schilerinnen und
Schilern die «Rebackeragenda», in welcher alle Termine
sowie Kontakte des Schuljahres aufgeflihrt sind. Die «Re-
backerinformationen» berichten in Form eines Newsletter fur
die Eltern mehrmals jahrlich aus dem Schulalltag. Die Mitar-
beitenden sind Uber verschiedene Kanéle gut kontaktierbar.
Mit dem «Schule-Eltern-Team» (SET) ist die institutionelle EI-
ternmitwirkung solide aufgestellt: Das Gremium besteht aus
acht Stufendelegierten, fungiert als Bindeglied zwischen der
Schule sowie den Eltern und trifft sich drei- bis viermal jahr-
lich. Insgesamt stellt die Schule eine fundierte und sorgfélti-
ge Zusammenarbeit mit den Eltern sicher. Die spezifischen
Anspriche von einzelnen Eltern an die Schule kbnnen nicht
durchwegs erflllt werden. In der schriftlichen Elternbefra-
gung zeigt sich eine Reihe kritischer Mittelwerte, z. B. in
der Gesamtzufriedenheit mit der Zusammenarbeit zwischen
Schule und Eltern (ELT P ZMEQQ).

Die Lehrpersonen informieren an Elternabenden und mit
Quintalsbriefen Uber klassen- oder fachbezogene Belange;
beide Gefasse sind an der Schule verbindlich festgelegt,
so erfolgt z. B. jeweils in der zweiten Klasse (vor dem ers-

ten Zeugnis) ein Elternabend. Der Quintalsbrief enthalt meist
auch die Ziele oder Inhalte des Unterrichts und informiert
passend Uber besondere Ereignisse wie Reisen oder Lager.
Die meisten Lehrpersonen pflegen mit den Eltern eine trans-
parente Zusammenarbeit, die Besuche im Unterricht sind
seitens der Schule einheitlich geregelt. Vereinzelt ermogli-
chen die Lehrpersonen den Eltern im Schulalltag mitzuwir-
ken. In der schriftlichen Befragung geben die Eltern mehr-
heitlich an, bei Aktivitdten in den Klassen gut oder sehr gut
einbezogen zu sein (ELT P ZMEQ9).

Die Lehr- und Fachpersonen fiihren den kindbezogenen
Dialog mit den Eltern engagiert, der Rahmen fur den kind-
bezogenen Dialog ist an der Schule verbindlich festgelegt.
In teils mehrmals jahrlich angesetzten Elterngesprachen in-
formieren sie fokussiert Uber das Arbeiten sowie Verhal-
ten der Schuilerinnen und Schiler. Der Austausch basiert
meist auf einer Selbst- und Fremdeinschatzung der Schul-
kinder und ist angemessen dokumentiert — gute Beispie-
le zeigen sorgféaltig gestaltete Formulare oder Piktogram-
me, welche den Eltern eine Orientierung wahrend des Aus-
tauschs erleichtern. Die Schilerinnen und Schuler sind al-
tersgerecht an den Gesprachen beteiligt. Ansonsten infor-
mieren die Lehr- und Fachpersonen mittels verschiedenen
Kanélen Uber das Arbeit und Verhalten der einzelnen Schul-
kinder, u. a. haben Eltern Einsicht in benotete Lernkontrol-
len.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] / I
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] /

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

lch werde ber wichtige Belange dieser Schule informiert. %% W
[ELT P ZMEOQT] 50% 124 | 4.08
I 7t A S N
0% | 4 12 3
1 2 3 4 5 kA -
Wir Eltern werden bei Aktivititen in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- 100% MW
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEOQ9] 50% - 101 3.75
28 —— 43 ——27— n.s.
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... — '%°% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 134 3.97
o e L5
0% 4 13 12
1 2 3 4 5 k.A k.V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

1,

Die besondere Foérderung erfolgt systematisch entlang des Foérderpla-
nungszyklus, die Massnahmen sind meist sinnvoll auf den Regelunter-
richt abgestimmt. Die Schule setzt die Férderangebote bedarfsgerecht

ein.

Ein detailliertes Ubergeordnetes Konzept legt die verbindlichen Rahmenbedingungen flr die besondere Férderung fest.

Die Fachpersonen berlcksichtigen zuverlassig alle Elemente eines Forderplanungszyklus. Mit geeigneten Instrumenten
erfassen sie den Forderbedart, leiten konkrete Ziele sowie Massnahmen daraus ab und Uberprifen diese regelmassig

zusammen mit allen Beteiligten.

Die besondere Férderung findet mehrheitlich gut abgestimmt auf den Regelunterricht statt. Die Lehr- und Fachpersonen

koordinieren die férderbezogene Arbeit situativ angemessen, separative Settings begriinden sie nachvollziehbar.

Im Schulteam ist das Anliegen, mdglichst alle Schulkinder integrieren zu kdnnen, erkennbar. Die vorhandenen Ressour-

cen sind meist gewinnbringend eingesetzt. Verschiedene Formen der kollegialen Praxisberatung unterstiitzen die Lehr-
personen zweckdienlich. Eine gezielte gemeinsame Erweiterung der Fachkompetenzen zur Erhdhung der integrativen
Tragféahigkeit ist ausbaubar. Die besondere Fdrderung ist in der Schulentwicklung verankert.

Das «Sonderpadagogischen Konzept der Schule Herrli-
berg» beschreibt umfassend die Eckpfeiler bzgl. der beson-
deren Forderung (z. B. Zuweisung, Aufgabenverteilung); der
Anhang enthalt praxistaugliche Instrumente (z. B. Kriterien
fir Begabungseinschétzung). Die Fachpersonen orientie-
ren sich an verbindlichen Standards zum Foérderplanungs-
zyklus. Mit einem abgesprochenen Repertoire an standar-
disierten Diagnoseverfahren erheben sie regelmassig den
Forderbedarf, je nach Stufe mit einem unterschiedlichen
Schwerpunkt (z. B. Im Kindergarten zu Motorik und Spra-
che, in der Primarstufe zu Mathematik oder Lesekompe-
tenzen). Bei Bedarf setzen sie punktuell zusétzliche Instru-
mente ein. Die Auswertungen der Reihenuntersuchungen
dokumentieren sie detailliert und nutzen diese fur die wei-
tere Forderung. Ab Férderstufe 2 erhalten die Schilerinnen
und Schuler einen Férderplan, dieser steht auf einer elek-
tronischen Plattform allen beteiligten Personen zur VerfU-
gung; die Foérderziele basieren auf den Vereinbarungen aus
dem Schulischen Standortgesprach (SSG). Das Klassen-
team bereitet die SSG gemeinsam entlang der International
Classification of Functioning, Disability and Health (ICF) vor:
Die Protokolle sind in der Regel qualitativ gut verfasst, teils
ist die Abgrenzung zwischen Massnahme und Ziel nicht klar
ersichtlich. Ab der Mittelstufe nehmen auch die Schulkinder
teil; mind. einmal pro Schuljahr Uberprifen alle Beteiligten
die Abmachungen. Die Vereinbarung zu einer integrierten
Sonderschulung in der Verantwortung der Regelschule (ISR)
erstellen sie ebenfalls jahrlich neu.

FUr die integrierte Férderung (IF) begleiten die Fachperso-
nen die Schulkinder i. d. R. innerhalb des Klassenverban-
des. Schilerinnen und Schiler mit ISR nehmen sie teils ge-
zZielt aus dem Unterricht, haufig mit der Absicht, einen unge-
storten Rahmen zu bieten. Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
findet meistens in klassendurchmischten Gruppen in sepa-
raten Raumlichkeiten statt. FUr sehr leistungsstarke Schul-
kinder bietet die Schule mit den «Delfinstunden» ein gut
durchdachtes klassendurchmischtes Forderprogramm an.
Die Teilnahme basiert auf Empfehlung der Klassenlehrper-
son und nach einer erfolgreichen Schnupperphase. Mit der
Verteilung der Ressourcen fur die besondere Férderung be-
fasst sich ein interdisziplinres Gremium regelmassig. Hau-
fig ermdglicht die Zuweisung eine gezielte Untersttitzung, in
Einzelfallen wird die Organisation nicht allen Beteiligten ge-
recht. Insgesamt gelingt die besondere Forderung auf den
Forderstufe 2 und 3 sehr gut, auf der Forderstufe 1 nutzen
die Lehrpersonen die Mdglichkeiten der Binnendifferenzie-
rung eher zurlickhaltend. Die Bereitschaft, alle Schulkinder
in der eigenen Klasse zu integrieren, ist beim Schulteam
gross. Eine gemeinsame Haltung, welche sich aufgrund von
gezielten Weiterbildungen mit allen Lehr- und Fachpersonen
laufend professionalisiert, ist hingegen wenig erkennbar.

Die schulinterne Zusammenarbeit im Bereich der son-
derpa&dagogischen Angebote wird im Qualitdtsanspruch
«Schulinterne Zusammenarbeit» beschrieben.
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Abldufe und Vorgehensweisen im Férderplanungsprozess sind an un-  '%°% W
serer Schule verbindlich festgelegt. [LP P SPAO1] 50% B 4.28
0% N 0 0 ST | 3
1 3 4 5 kA | KV
Die Férderplane sind mit allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen ab- ~ 1%0% .
gesprochen. [LP P SPAOG] 50% 4o_| 16 450
0% 0 1 1 BE 1
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%°% -
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 14_| 14 4.46
[LP P INF12] o 5 5 —t e ]
1 3 4 5 kA -
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schuler mit besonderen padagogi- 100% MW
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 7o 10 4.37
[LP P INF14] I LT,
1 3 4 5 kA -
An unserer Schule sorgen die Lehrpersonen dafiir, dass alle Schiilerin- ~ 190% -
nen und Schiiler an den Schulanlassen teilnehmen kénnen, auch wenn 50% 73 4.57
sie eine Behinderung haben. [SCH P SPA09] —, ; B 20 kv
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von der Schule dariiber informiert (z. B. an einem El-  '00% .
ternabend), wie Kinder mit Lernschwierigkeiten, Behinderungen oder 50% o1 3.65
besonderen Begabungen gefordert werden. [ELT P SPAQ8] g5 43 kv,
0%
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Patrick Sprecher
» Ursina Kuster

Kontaktpersonen der Schule

» Alexandra Béji (gegenwartige Schulleiterin)

» Lilli Bigger-von Planta (ehemalige Schulleiterin)
» Renata Vasella (Schulleitung Sonderpadagogik)
» Urs Bieri (Schulpréasidium)

» Martin Tobler (Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Anhang

Hinweis zur Auswertung der
Eltern- und Schiilerbefragung

Ausgangslage

Die Auswertung der schriftlichen Eltern- und Schulerbefragung enthalt Vergleiche mit dem kantonalen
Durchschnitt. Bei jeder Frage wird der Schulmittelwert der Antworten mit dem Kantonsmittelwert ver-
glichen. Dabei wird nach Primar- und Sekundarstufe unterschieden. Innerhalb der Primarstufe gibt es
keine Differenzierung nach Kindergarten-, Unter- und Mittelstufe, innerhalb der Sekundarstufe keine
Unterscheidung zwischen den Jahrgangen.

Die meisten Primarschulen im Kanton Zurich umfassen Kindergarten-, Unter- sowie Mittelstufe, die
meisten Sekundarschulen flihren Klassen dreier Jahrgange. Die Daten aus allen Stufen bzw. Jahr-
gangen bilden einen Pool, aus dem der kantonale Durchschnitt — also ein einzelner Vergleichswert —
berechnet wird.

Interpretation von Fragebogenergebnissen bei Schulen mit einer
vom Vergleichspool abweichenden Struktur

Besteht eine Schule beispielsweise ausschliesslich aus einer Stufe oder einem Jahrgang (Sekundar-
stufe), ist der Vergleich des Schulmittelwerts mit dem Mittelwert aller Antworten von Schulen dessel-
ben Typs im Kanton wenig aussagekraftig (vgl. Spalte «Abweichung vom kantonalen Durchschnitt»),
da in der Vergleichsmenge auch die anderen Stufen bzw. Jahrgange vertreten sind.

Die Elternantworten von Schulen, die beispielsweise ausschliesslich aus Kindergarten bestehen, wer-
den mit grosser Wahrscheinlichkeit positiver sein als der kantonale Durchschnitt, da die Eltern von
Kindergartenkindern systematisch positivere Einschatzungen abgeben als die Eltern von élteren Kin-
dern.

Bei der Befragung der Schlerinnen und Schiler auf Sekundarstufe stellt sich dieses Problem analog,
auf Primarstufe jedoch nicht, weil die Schilerinnen und Schdler dort erst ab der Mittelstufe befragt
werden.

Bei der Interpretation der Auswertung der schriftlichen Befragung ist es wichtig, nicht nur die Mit-
telwerte anzuschauen, sondern auch die Verteilung der Antworten zur Kenntnis zu nehmen. Es ist
von Bedeutung, ob alle Teilnehmenden eine Frage als «gentgend» erflillt einstuften, oder die eine
Halfte als «sehr schlecht» erflllt einschéatzte, wahrend die andere Halfte als «sehr gut» erflillt beurteilte
— der Mittelwert ist in beiden Féallen derselbe.
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Rebacker, Herrliberg, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 141

Schulgemeinschaft
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nen ein.
5
0 25 50 75 100
60 37%
32%
45 4
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 30 - 15%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. . ’ 9% 1 69% 4.22 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 15 14, 6% n
12 3 4 5
60 7 35% 35%
451 24%
) U - 30 M
SCH P SGE09 Dle Schulregeln"werden regelmassig mit uns Schile- 1 70% 4.09 KV, KV, KV,
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2 3 4 5
80 7 44%
60 35%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 4 479 o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 20 2% L 9% 421 k.V. k-V. k.V.
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23 4 5
80
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Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 4% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. o 1 86% 439 * 7 453
3 4 Ft.‘ 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.11.2022
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 30 4 15% o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 15 ~49% 304 19% L % 420 k. k-V. k-V.
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i i 25 9 20, 7%
SCH P UGS05 Men]e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 39, 7% 1% 1 89% 4.61 . ~ 4.70
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden.
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SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei- 1 83% 4.36 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 4%
o
5
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40
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schu- 20 9%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2% 1% 1 88% 4.45 n.s. N 4.61
gen zu suchen.
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SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 4% 1 84% 438 . ~ 453
lehrperson gelobt. o
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SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 2% 1 76% 4.36 ns. . 4.66
senlehrperson.
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SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 1 78% 4.18 k. V. k. V. k. V.
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 9% 4% o,
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Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 30 4 .
SCHPUGS12 | was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema 14% ! 1 76% | 4.21 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 15 4 4% ,e_l/:
13 4 5
100 63%
75
50 27%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. ) . : 1 90% 4.60 k. V. k. V. k. V.
® Yo, 8% 1%
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SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 1 90% 4.58 KV, KV, KV,
interessant. 25 4 9%
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 30 4 o
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 15 oo, 8% 6% ! 81% 434 kV. k- V. k- V.
- i
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80 7 44%
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Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 23%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 16% 9% 1 67% 3.98 k. V. k. V. k. V.
gaben. 20 5% 39, |—| I_Ii
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 4% o
SCH P INFO3 rinnen und Schlern oft schwierigere Aufgaben. O 1 81% 443 n.s. 7 457
5
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SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 12% 1| 83% | 442 K. V. K.V, K.V,
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 20 . 3%
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23 4 5
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 4 8% o
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 1% ,“_/“L 1 86% 4.45 + e 4.49
gangen bin.
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 40 24%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 16% 1 70% 4.01 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 20 39, 5% 6%
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SCH P INF09 Ich Iern:a in der Schule Techniken, die mir helfen, Toston 4% 1 86% 453 . ~ 457
selbststandig zu lernen. —
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 8%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich nR 1 72% 4.27 + N 4.43
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
75 100
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 6%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,_"L 1 80% 4.41 n.s. N 4.62
koénnte.
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Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 20 4o 5% o
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 25 2% 10/11% 5% o
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 30 15%
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Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 20 4 10% 9%
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SCH P DIUO3 er_ lernen, Ger:ate_me Tablets oder Laptops im Un- 50 25% 1 95% 4.69 KV, K V. K V.
terricht selbststandig zu nutzen. 25
b 2% 1%
B 4 5
58%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
SCH P DIU0O4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1 84% 4.53 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 2%
5
80 45%
60 31%
Wir sprechen im Unterricht {iber Gefahren der Nut- 40 . o
SCH P DIU06 zung von Internet und sozialen Medien. 20 8% 14% ! 76% 446 k. V. k- V.
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SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 15 4%4% H 1 57% 303 . A 4.00
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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An unserer Schule sorgen die Lehrpersonen dafiir, 60 24%
Gleri i - 40 b
SCH P SPA09 d__ass alle.SchuIerlnngn und Schiiler an dgn Sf:hulan 14% 0 76% 457 KV, KV, KV,
lassen teilnehmen kénnen, auch wenn sie eine Be- 20 7%
hinderung haben. 1A% |—L
23 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Rebacker, Herrliberg, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 268

Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind flhlt sich wohl an dieser Schule. 1% 5 92% 4.44 n.s. N 4.57
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120 43% 40%
90
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 30 °
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2% 2% 6 83% | 4.30 n.s. k. V. 4.51
Schilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 6% °
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % |—L 10 59% 3.85 n.s. — 4.20
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 20 B9 .
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der . 5 51% 3.81 - k. V. 4.45
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse).
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Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 35 %o, 5% o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). |—| |—L 6 St 389 n.s. k-V. 42
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 5% 9%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % ) |_L 6 70% 4.07 n.s. k. V. 4.26
halten.
©2 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.11.2022
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 30 50, 4% |—| H o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 7 58% 3.97 - - 432
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
46%
120
90 28%
' - . 60 15%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 30 9%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 3% [1 7 73% 4.14 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE13 D_as Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 2% o 8 76% 413 ns. KV, 4.39
Vielfalt.
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An dieser Schule wird demokratisches Denken und 30 |—| H
% 2% {
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ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 92% 4.46 N 4.55
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 35 8% .
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% ?_fl 87% 4.42 — 4.56
gehodren.
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ELT P UGSO03 Die Klassenlehrperson ist zu allen Schillerinnen und 25 508% H 74% 435 KV, 454
Schiilern gleich freundlich.
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 30 °
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ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas 1% n 74% 4.96 N 453
senlehrperson gelobt.
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ELT P UGS10 Inn;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- o 3% |—L 70% 4.08 KV, 4.18
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ELT P UGS15 Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 8% 5% 82% 4.26 KV 4.47

ist interessant.
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ELT P INFO1 Die Klassenleh_rperson gibt meinem Kind oft Aufga 9, 4% 3% 7 76% 410 ns. ~ 433
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 30 4, 3% |—| 5% o,
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 1% O 8 70% 4.01 n.s. — 4.26
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ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein % |—L 5 62% 4.00 _ KV, 4.33
Kind angemessen zu unterstiitzen.
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 30 3o, 4% |—| o,
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 o °
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ELT P BEP12 Meln Kmq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 3% |—| |—L 4 66% 4.01 ns. N 4.04
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ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes % |—L 6 66% 4.06 _ N 433
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?3 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
=] 5
£ 853
2 =352
Wi t sind lhi Mei h die fol d 2 % gﬁ? S E’%%
ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden - 2 5 = A
Nr. Aussagen erfiillt? Z - gs;;" gut § ;g 7 =29 % ? % = £ K]
= ETIN 12} =
3 = geniigend < 53 5 288 NG | 5L <
< =) 2 O cE S aRXRG
2 = schlecht @ - T E I gg‘g §% ﬁ%g
1= sefr schiecht g 8 | %8 | 5 | 28 | 23| 38¢F
100 35%
N 2% 20%
50 4%
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets odpr Laptops oft 25 4., 7%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 2% 13 57% 3.96 n.s. k. V. 4.33
chieren, Gestalten).
12 3 Ef.‘ 5
0 25 50 75 100
38%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 14%
ELT P DIUOG Schiilerinnen und Schiilern (iber Risiken der Nutzung : 13 37% 3.71 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. |—|
12 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
E=] 5
‘c tEct
kel < G
> - £33
® [} i=4 =4
. S c > g § c S % @ o
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 32 5 ;Q 1:9' =8 = g 2
4 = zufrieden E EQ €D cct ] EES
T . £ SE = 300 > £a <
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 T2 N Sec
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
1 = sehr unzufrieden 5 [ b=} = c = SN 2 o
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
140 48%
105 35%
70
) . o o a5 13%
ELT P UGS90 Mit dem Unternchg‘, de_n mein Kind bei seiner Klas- 4% 1% 8 84% 4.26 _ N 4.52
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
= =4
£ 555
2 =353
i i i i 5¢c = o
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 2-2 °2 EE S
= = e 5 Io} 12} [ =
3 = geniigend g 33 § %Tg 2 NG| §SE
2 = schlecht o = 2 'ggg S5 | £58
1 = sehr schlecht = b} 20 £ c = cN [Sare
2 8| & S | 282 | 8= | 38E
120 42%
920
199
60 o " 3% 14%
. i i i 30 9, O%°
ELT P SFU16 I?le Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und % |_| |_L 10 55% 3.75 _ N 4.24
ldsungsorientiert.
12 3 o 4 5
———
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
=] 5
c tEct
o < 5D
> 2 $23
= [} i=4 =4
. $c > g § c S % 5 o
Nr. 5 = sehr zufrieden = 32 5 >R L - ® 232
= ufri Q 27 %] 2c 2 B 2 EEG
4 = zufrieden 2 EQ cct T c =0
s N " € S & t 309 > £a <
3 = teilweise zufrieden £ N3 g e N Sec
2 = unzufrieden o T E ° e £ S8 5§53
1 = sehr unzufrieden T o €0 b= c = c N SR
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
140 52%
105
70
16% 14% 10%
. 35 9
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 5% |—| |—L 10 66% 3.88 - — 4.44
23 [[.'4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zﬁ?r gut g :3 5 8’2 E' ) (_S; ES] g .§
3 = genligend £ g‘i % -{:::% 8 §u>1 %':E'E
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
140 - 52%
105
) . L - 70 4 .
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 18% 12% } 1 64% 3.79 KV, KV, KV,
zu verbessern. 35 50, 7% 10%
12 3 4 5
100 36%
75 25%
- . . 50 4 . ,
ELT P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 1% 10% 1% 8 46% 3.46 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 25 | 7%,
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
=] 5
£ 55%
2 =32
o ES~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - = e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfillt? Z - gs;;" gut g > & 8’2 E D % S _g _'<CCJ,
3 = geniuigend S ?n% 5 288 zlﬁ £a g
e < 23| 2 | 588 | §% | Bxs
2 = schlecht @ TE ° 22oE S8 5§58
= - S - = == c N R
1= sefr schiecht g 8 | %8| £ | 28c |23 | 38F
140 48%
105
27%
70 18%
. - . I 35 4 o
ELT P ZMEO1 :Tc]:;\:t/erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor 2h5% |—| 19% 7 75% 4.08 _ N 4.43
23 4 5
. E—
0 25 50 75 100
120 43% 399
920
60 14%
i i i i i - 30 *
ELT P ZMEO2 Ich wglss, anwen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu 8% 1 829% 4.26 ns. S 453
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4 5

25 50 75 100

T
0
100 32%
» 19%
19% % )
50 9% 17%
25 4% &%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. p 9 51% 3.82 - k. V. 4.30

1
25 50 75 100

0
100
75 .
50 16% W arn
9%
" . I . . 25 4o,
ELT P ZMEO4 gr;;t:glznrg:‘cil;r:: meinen Anliegen von dieser Schule % |—| H 1 55% 392 _ N 4.42

1
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
z $2%
@ €0 ~ S TG S
it 2 N N =] = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o 3 = = ‘25 g S5 -5?0%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
45%
120
920
60 19% 19%
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsméglichkei- 30 7, 6% |—| 8% o B
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. R 4 64% 3.91 A 4.37
2 3 4 5
—
0 25 50 75 100
120 42%
90 25% .
60 20%
. ' e 30 5% 7%
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 1% 4 62% 3.82 ns. KV, 4.10
Elternanlasse.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 39% 42%
90
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 60 14% o
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 30 o0 3% 19 9 81% 4.30 k.V. k-V. k.V.
23 4 5
46%
120
90 4 32%
. . 60 16%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 30 - 5%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1 1% 9 78% 4.18 - k. V. 4.53

de, Elterngesprache).

0 25 50 75 100

120 39%
920
23%
60 17%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 10% 10%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 1% |—| |—L 9 56% 3.75 n.s. k. V. 4.16
gen. 12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 37%
75 9
5 2% 19%
Die Klassenleh f h ber F 25 4 2 s
ie Klassenlehrperson informiert mich (iber Fort- 5 8% o, _
ELTP ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. |—L 10 56% 3.84 - 4.31
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
100 35%
75 23%
18%
50 % 1%
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 25 5% o, _
ELTPZMETT | PO Messeniehipetoon [1 | 11| 52% | 374 kV. | 426
12 3 4 5

0 25 50 75 100
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

5
120 a4% 39%

20
60

- . 8%
- 30 0, %
ELT P ZME12 Ir:::mf;lzelz mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 8% 5% 9 84% 4.35 _ KV, 459

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

u
140 52%

105
70 17% 20%

ELT P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 35 o, 5% |_| 5%

bin ich... 9 1% 3.97 - k. V. 4.35

1
0 25 50 75 100
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
g £ 8
5 253
o £8 — 5 55 S
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= = » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht © . T £ ) ° g £ § g 5§63
1 = sehr schlecht 3 E g :g § 2 S& g3 38 ‘g
120 43%
90
Fir mich ist klar, wer fiir die Férderung von Kindern 60 18% 20%
ELT P SPA02 mit besonderen padagogischen Bediirfnissen zustén- 13% 9 63% 3.95 k. V. k. V. k. V.
dig ist. 30 oy, 4% |‘L
12 3 4 5
100 32%
Ich werde von der Schule dariiber informiert (z. B. an 78 23% 17%
. C . P 50 o 15%
ELT P SPAOS einem Elternabend), wie Kinder mit Lernschwierigkei 10% 14 49% 3.65 KV, KV, KV,
ten, Behinderungen oder besonderen Begabungen 25 - 49
gefordert werden.
12 3 4 5
100 33%
75 4 27%
Die Schule setzt sich dafiir ein, dass Schiilerin- 20%
nen und Schiler mit besonderen padagogischen Be- 50 13% o,
ELT P SPA10 durfnissen uneingeschrankt am Schulleben teilhaben 25 50, 5% |—| 10 53% 401 k-V. k- V. k- V.
kénnen. 8
12 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Rebacker, Herrliberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 31

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut z o 53
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
15 16
i 48% 52%
15
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 0 100% 4.52 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5
4 5
19
20 61%
U Schul ht mit Probl d Konflikten i halb der Schiilerschaft b 237
LP P SGE04 nsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerscha w0d 3 o 0 90% 4.21 N
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 51 10% |_|
3 4 5
19
20 1 o1
) . . . 15 8
LP P SGE0O7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun- w0d 2 26% 2 0 87% 4.92 KV,
gen gegen Gewalt). 51 6% |—| 6%
|
3 4 5
19
20 - 61%
I Schulteam haben wir &hnliche Vorstell ie wir ein gutes Z ®1 s 5
n unserem Schulteam haben wir dhnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 4 : o
LP P SGEO8 menleben an unserer Schule férdern. 16% 19% ! 0 81% 404 -
5 |‘| 3%
3 4 5
19
20 - 61% o
15
. el . P . ~ 32%
LP P SGE09 (I:Drl]ZnSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 104 2 0 94% 4.08 KV,
3 4 5
27 1" 10
5] 200% 9% 32%
. " . . . - 10 4
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 0 68% 4.00 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 51 3%
2 3 4 5
20 4 13
10 o
15 2% 42% 6
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 109 4 19% 1 o
LP P SGET1 lich durchgesetzt. 5 3% |—| 3% 0 61% 3.78 -
2 3 4 5
19
2 61%
U Schul lingt es, Schiileri d Schil terschiedlicher kulturell 1 25"/
LP P SGE12 nserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiler unterschiedlicher kultureller 10 3 o 0 90% 421 _
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 10% |_|
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.11.2022



Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/16

[0} c
° ] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
s=qu : S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o T = 3 33
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
3017 1%
20
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 2:% 0 97% 4.23 k. V.
10
3% [
3 4 5
19
2 - 61%
15 7
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 10 1;,/ 23% 1 0 84% 412 k. V.
5 [ 3%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
1y j =
5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S =8
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g | pu
2 = unzufrieden o 5= = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :g E E 5
20
65%
20
15 8
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 3 2% 0 90% | 418 | —
54 10% |—|
3 4 5
Individuelle Férderung
@ i=4
o ] 8
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 S =8
4= gu g S, | 2| %8s
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T = = 33
1 = sehr schlecht 5 g E :3 g § 5
16
20 7 52% 12
15 ] 39%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104 , ] 0 90% 4.36 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 6% "
3 4 5
207 14 13
15 4 45% 42%
. - . . ~ 10 4
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 2 2 0 87% 4.41 ~
. 59 6% 6%
1
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
15
20
12 48%
15 39%
) ) . - . . o 10
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit: 1;’/ ; 0 87% 4.44 KV
‘ 5 > 3%
3 4 5
18
20 58%
LP P INFO6 Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 10 3 o ; 0 87% 4.2 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 10% |_| 3%
3 4 5
20 15
48%
15 8
6
tleri i 3ssi i 10 o 26%
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 1 19% ; 0 74% 4.04 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 |—|
3% 3%
2 3 4 5
20 15:/ 14
48%
15 45%
. - . ) o g 10
LP P INFO9 Ictj vgrmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst ] ; 0 94% 4.45 KV
standig zu lernen. 5
3% 3%
3 4 5
2 " 10
15 7 35% 32%
i im Fo ind far di il - - 10 23% 3
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 10% 0 68% | 4.14 —
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 o
1
3 4 5
16
20 52%
15 8 6
L . . ’ - . . 26%
LP P INF11 D_|'e mdnvn_duellen For_Qer_mele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 19% 0 77% 4.29 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5
il
3 4 5
20 14 14
15 45% 45%
) — ~ - 10
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen §prfechen die Ziele und Inhalte von ; 2 0 90% 4.46 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 6%
3% °
1
3 4 5
17
20 55%
15 6 6
LP P INF13 E.S gellrl\gt mir, Sphulennnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Beduirf- 10 19% 19% 2 0 74% 4.00 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 6%
n =
3 4 5
17
20 55%
1 2
) . - . . « . .y 3 4
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf- 10 a 0 87% 4.37 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 13%
[T
4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INF90

Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

20
15
10

26%

19
61%

13%

74%

3.85

Beurteilungspraxis

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEPO1

Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

20
15
10

16%

16
52%

3 23%

10%

61%

LP P BEP02

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-
einbarungen unseres Schulteams.

20
15
10

13%

17
55%

4 0
1oy 9%

68%

k. V.

LP P BEPO3

Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den
Vereinbarungen unseres Schulteams.

20
15
10

13%

17
55%

5 5
16% 16%

1

5

71%

4.05

k. V.

LP P BEP04

Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen Uber Inhalt
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab.

20
15
10

2 3
6%10%

16
52%

9,
19% 13%

1%

4.05

k. V.

LP P BEPO5

Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder
Lernkontrollen durch.

20
15

10

2

1 3%6%

16
52%

23

58%

3.94

k. V.

LP P BEPO6

An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen.

20
15
10

113%
3%

15
48%

61%

3.95

k. V.
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
207 10 9
i i i 12 ] 4 s2% 2% 23%
LP P BEPO7 Aus den Ergebmssen_ von _verglelchenden Lem_kontr(_)llen, Tests_und weiteren Lern- 1 139 o 0 61% 4.21 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 3% |_L
2 3 4 5
20 13
15 4 42% 9
Ich setze vielfaltige Beurteil f i B. Lernkontrollen, Prasentati 104 3 29% 6°/
LP P BEPO8 ch setze vielféltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 0% 19% 0 71% 4.07 K V.
Berichte, Reflexionen). 5 |—L
3 4 5
20 14
15 4 45%
7 6
- . ' . - 10 4 o
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun . 3 23% 19% 0 68% 4.14 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 "10% |—|
il
23 4 5
20 7 10 11
. ) . s ) 15 4 32% 7 35%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 © 23%
LP P BEP10 die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 51 10% 0 55% 4.24 —
noch lernen miissen. |—|
3 4 5
20 13 13
15 4 42% 42%
. - . L w04 2 3
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 2 1% 0 84% 4.42 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 6%
1
3 4 5
18
20 58%
15 - 8
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 104 2 26% 13/ 0 84% 4.23 —
54 6% |—| %
1
3 4 5
18
20 - 58%
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét- 104 2 2 : 16% 0 7% | 400 | k.V.
zungen. 13% o
5 - 6%6%
23 4 5
207 11 1
15 1 35% 7 35%
. . . ) . w04 2 23%
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 2 0 58% 4.08 N
ungenligende Leistung ist. 5 6% |_|
3 4 5
20 14
15 4 10 45%
- . . . . . 10 32% 6
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 19% 0 52% 4.31 N
Lernkontrolle bewerte. 54 1
3% |‘|
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13 14
15 42% 45%
. ) e ~ . " 10
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten ; 3 0 87% 4.48 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 10%
= R
2 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2 c
<] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
- R ® =
4=gut S L © e g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht 2 B E k] S8
- = s = = i=4
= sehr schlecht 2 3 g :g £ 2 5
20 13
15 6 2% 6 6
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 10 4 19% 19% 19% o
LP P DIV dien im Unterricht. 5 |—| |—L 0 61% 4.00 k- V.
3 4 5
20
15 4 9 10
- . P 10 5 29% 6 32%
LP P DIUO2 W|r uberprufen an unserer Sr_:hlule regelmaSSIg, ob getroff_gne: Al?sprachen zur 1 16% 19% 0 48% 4.00 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 59 3% l—I |—|
2 3 4 5
20 - " 13
15 35% 42%
’ - . . . . _ 04 3 4
LP P DIUO3 ple Schulenr}_nen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter: 10% 13% 0 77% 4.42 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 5 o ul
3 4 5
20 q 14
15 4 45% .
Die Schiilerinnen und Schiller nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 4 26% 50 o
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 4 13% |_| 1|i|/‘: 0 % 4.18 k. V.
3 4 5
20 12
15 6 39% 7
" L . L L . 10 4 2 19% 23% 4
LP P DIUOS Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 6% |—| 13% 0 61% 3.94 k. V.
1
2 3 4 5
20 4 13
10 o
157 6 32% pad
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der 109 2 19% o,
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 6% |—| 0 52% 4.50 k. V.
3 4 5
20 ~ 14
15 4 10 45%
. . . . X 10 32% 6
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und , 19% 0 529% 4.31 KV,
Kommunikationstechnologien. 5
3% |—|
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 1 13
15 35% s 42%
I ) . - ~ 10 >
LP P DIUO8 Unsere Sc_hule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno: % 16% 0 529% 419 KV,
logien gezielt praventiv. 5 6% l—I
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
s | 5
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
- K ® =
4 - gut é = © @2
3 = genligend £ 53 g W
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 < £ c N
1 = sehr schlecht 2 5 g :3 £ K 5
18
20 - 58%
15 5 6
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 109 416% 19% 1 0 77% 4.00 —
59 3% |_| 3%
23 4 5
40 ~
30 21
68%
20 -
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ;4 5 0 84% 4.00 —
10 16%
3913% ,6_1
23 4 5
20
65%
20 q
" . . . . - 15
LP P Z1S03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 10 4 4 4 3 0 65% 3.67 KV,
men. 5 13%13% 10%
1
2 3 4
40
23
30 7 74%
20
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 2 1 0 81% 3.89 k. V.
10 %
16% &% 3
3 4 5
20 4 15
48%
15
10 5 Ny 4
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 116% 19% 13% 0 68% 4.00 —
1 [0
2 3 4 5
40 ~
22
307 71%
i it i ) - - 20
LP P ZIS06 Dle Zusammengrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 3 4 ) 0 84% 4.04 N
richtsqualitat bei. 10 4 o
10% 13% gy,
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

87%

4.22

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

7 12
B 39%

1"
35%

10%

5
1 16% |—| |_|
3 4 5

74%

4.26

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20
15
10

45%

13%

12
39%

3%
=

84%

4.31

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

1
i 3%10%

19
61%

23%

3%

23 4

84%

4.12

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30
20

10 4

3
30,10%

22

1%

10%

6%

23

81%

3.96

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15

10 4

29%

16
52%

3
10%

3
10%

n__r.

5

61%

3.76

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15

10

116%
3%

17

55%

19%

2
6%
|

74%

4.00

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15

10 +

4
13%

58%

3.68

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15

10 +

1%

3.91
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(0] <
- = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= B 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4
10 6 4
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 1;/ 19% 1;’/ 13% 0 58% 371 | k. V.
5 - o o
2 3 5
20
15 8 8
104 3 0% 2%  26% 3
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 10% |—I—|—| 10% 0 52% 3.76 k. V.
1
2 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
S % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b= h=3] 5 - ®
. o QT =3
4 = zufrieden H EL ) 8%
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden @ T E S 33
1 = sehr unzufrieden 3 8 E E g é 5
18
20 58%
15 7 6
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 23% 19% 0 77% 3.96 —
° [1
3 4 5
Schulfiihrung
g c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 = £ c N
1 = sehr schlecht e 8 28 s ° 5
16
20 7 52%
15 7 8
. o " R 104 23% 26%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. |—| 0 7% 4.04 AW
5
3 4 5
16
20 1 52%
15 7 7
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 10 23% 23% 0 74% 4.00 N
personen gezielt genutzt. 5 |_| 3%
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

10/16
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 1 52%
15 4 7 7
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 109 2% 23% 0 74% | 396 | k.V.
54 g9 |_|
3%
2 3 4 5
19
20 - 61%
Die berufliche Belast d die berufliche Befriedi tehen bei mir in ei b 2:"/
- ie berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem w0d 3 o o
LP P SFUO4 ausgewogenen Verhéltnis. 51 10% 0 61% 3.57 ™
2 3 4
17
20 55%
15 4
. 10 4 5 5
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 116% 16% 10% 0 71% 3.95 N
57 3% °
2 3 4 5
40
30 4 21
68%
. 20
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 4 2 4 0 74% 3.92 k. V.
109 13% 6%  13%
— 1
3 4 5
27 1 10
15 7 35% 32% 4 5
. ) . . R . . 10 4 2
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: 1 13% 16% 0 45% 362 KV,
wicklung ein. 5 39
2 3 4 5
20 14
15 4 45%
6 6
N i ¥ i 3 i it ei indli i 10 4
LP P SFU08 Eifhesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 4 19% 13% 19% 0 58% 3.85 k. V.
57 3% |—|
2 3 4 5
16
20 7 52%
15 5 6
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 109 5 199 19% ; 0 71% 3.91 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 54 6% |—| "
2 3 4 5
18
20 58%
b 2:°/
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 10 4 . 1 1 0 61% 3.63 —
59 6% 3% 3%
2 3 4 5
20 7 1 11
15 1 35% 35% 5
. 10 o
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. o] o % 2 0 | 52% | 364 |
2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=qu : S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht © 3= s | S8
1 = sehr schlecht 3 g £3 % é 3
X - s -
17
20 q 55%
15 | 9
. 4 29%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 10 1 1 439 0 84% 4.15 N
54 306 — I—I
23 4 5
19
2 - 61%
15 4 7
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 109 4 1;0/ 23% 0 84% 4.08 N
54 3% |—|
23 4 5
18
20 58%
15 + 7
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 10 44 4 1;"% 23% 0 81% 4.04 k. V.
5 3%3% |—|
123 4 5
20 13
15 - 6 42% s
. 10 o )
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 1 139 19% |—| 16% 63/0 0 58% 3.68 k. V.
12 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& =4
, 5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden . ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 5 3
1 = sehr unzufrieden £ g 3 g é 3
X - B -
16
20 52%
15 7 o
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 09 2 28% 19% 0 71% | 387 | —
5 6% |—|
2 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

23%

17
55%

61%

3.79

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

26%

3%

16
52%

3
10%

3
10%

[ rIi

2 3

5

61%

3.75

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

23%

14
45%

5
16%

5
16%

0 _f1

5

61%

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15

10 4

1 19%

3%

15
48%

3

19%

10% |—|

58%

3.81

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15

10 -

16%

16
52%

5
16%

5
16%

68%

4.00

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15

10

12
39%

29%

55%

4.00

k. V.

LP P SUEO8

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

10
32%

1"
35%

48%

4.00

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

23%

12
39%

"
35%

3%

74%

4.17

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

16%

14
45%

9
29%

3
10%

55%

3.89

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 55%
15
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 - 50 4 4 o,
LP P SUE11 von Schule und Unterricht. 5 - 116% 13% 13% 0 68% 3.91 -
iy 1 1
2 3 4 5
16
20 7 52%
15 9
w0d 4 29%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 13% |—| 2 0 81% 4.20 k. V.
5 6%
(i
3 4 5
20
65%
20
15 5 4
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 10 2 16% 13% 0 81% 4.12 k. V.
5 6% °
3 4 5
20
65%
20
. - . . . 15
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 3 4 4 0 7% 4.04 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 10% 13%  13%
111
3 4 5
16
20 52% "
151 35%
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 107 1;/ |—| 1 0 39% 3.33 k. V.
5 4 o
3%
2 3 4 5
16
20 52%
15 8
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 1049 3 26% 4 o,
LP P SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 10% |_| 13% 0 7% 421 ] kV.
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
£y c
5c | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ § g Nuw
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden B 5 E :g g § 5
20
65%
20
15 5 4
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 10 116% . 1 0 7% 3.92 k. V.
54 3% I_In 3%
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © 53
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 15
11 48%
157 35%
10 4
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern tGber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 1 13% 0 84% 4.54 k. V.
- [
3 4 5
20 14 12
45%
15 1 ’ 39%
10
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 2 1;’/ 0 84% 4.38 —
54 6% %
1
3 4 5
17
20 q 55% 10
159 32%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 10 1101 2 0 87% 4.30 k. V.
5 3% 3% 6%
o [
23 4 5
18
20 58% 12
15 39%
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 10 1 0 97% 4.37 k. V.
51 3%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
©°
c
=]
® <
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g ] 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g S K] g
20
65%
20
15 4 7
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 13% 23% 0 87% 4.1 —
5 ’ |‘|
3 4 5
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 18
5 48% 10
0 32%
Ablaufe und Vorgehensweisen im Forderplanungsprozess sind an unserer Schule 1 3 3 o
LP P SPAO1 verbindlich festgelegt. 54 10% |—| 10% 0 G 428 k-V.
1
3 4 5
20 14
15 45% 9
Die Férderpléne basieren an unserer Schule auf einer sorgféltigen forderdiagnos- 10 2% o
LP P SPA03 . P gallig 9 2 19% 0 | 74% | 430 | kV.
tischen Erhebung. 54 6 |—L
3 4 5
20 4 14 15
15 4 45% 48%
i 4 6 i 10
LP P SPAO4 An denl Schulischen Standortgesprachen werden Foérderziele und Massnahmen ] ; 0 94% 4.48 KV,
unter Einbezug der Eltern festgelegt. 5 3% %
3 4 5
20 14
45%
15 . 8
. N . - R 10 4 26%
LP P SPAO5 An Schqllschen Standortgesprachen werden die Schiilerinnen und Schiiler in der L2 19% 0 65% 415 KV,
Regel einbezogen. 5 o
3% 8% |—|
23 4 5
16
20 7 12 52%
15 39%
LP P SPA0O6 Die Foérderplane sind mit allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen abgesprochen. 10 T 1 0 90% 4.50 k. V.
5 3% 3% 3%
23 4 5
20 13
15 6 42% 7
. - . . 10 o, 23% 3
LP P SPAO7 Die vorhandenen Re§sourcen zur §onder9§dagog|schen Forderung werden an 1 119% 10% 0 65% 3.95 KV,
unserer Schule dort eingesetzt, wo sie bendtigt werden. 5 8% 3% |—| |_|
ey 1
12 3 4 5
17
20 13 55%
15 42%
Wir setzen uns als Schulteam dafiir ein, dass Schiilerinnen und Schiiler mit be-
LP P SPA10 sonderen padagogischen Bediirfnissen am Schulleben uneingeschrankt teilhaben 10 1 0 97% 4.57 k. V.
konnen. 5 3%
4 5
16
20 52%
15 4 s
Wir bilden uns regelméssig weiter, um Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen 10 19% 4 . o
LP P SPAT1 padagogischen Bediirfnissen adéaquat unterrichten zu kénnen. 5 - 13% 6% 0 65% 391 k-V.
3 4 5
20 q 14
15 4 . 45%
- . - . , 10 - 26% 5
LP P SPA12 Ich erhalte nu{zllche Beratung zur Fgrderung von Schiilerinnen und Schiilern mit : 16% 2 0 61% 3.77 KV,
besonderen padagogischen Bedrfnissen. 5

B% 3% 6%
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = genligend 2 >3 @ N0
2 = schlecht o 3= HEE
= £ 5 = F=4 SN
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol

20 14

15 45%

6
Die Integration und Teilhabe aller Schiilerinnen und Schiiler ist ein wiederkehren- 10 19% 50 4
LP P SPA13 des Thema in der Schul- und Unterrichtsentwicklung. 5 63/ . 16% 439 0 61% | 385 | kV.
2 3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

1 5
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

4
[ [
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

|
1 ; I
\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

|
3
\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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