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Dieses Reglement ersetzt alle vorherigen Fassungen und tritt per 1. August 2022 in Kraft. 
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1 Grundlagen  

Dieses Reglement gewährleistet und regelt die allgemeine Mitwirkung der Eltern und 
Erziehungsberechtigten im Sinne von § 55 des Volksschulgesetzes und § 65 der 
Volksschulverordnung. 
Es gilt für alle Schuleinheiten der Schule Herrliberg. 
Die Elternmitwirkung findet sowohl auf Klassenebene als auch auf Schulebene statt.  

2 Ziele 

Die Zusammenarbeit von Schule und Eltern erfolgt partnerschaftlich auf der Grundhaltung von 
Vertrauen und gegenseitiger Wertschätzung. 
Durch die Mitwirkung der Eltern soll die Identifikation der Eltern mit der Schule gefördert und 
die professionelle Arbeit an der Schule ergänzt werden: 

• durch partnerschaftliche Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstützung zwischen Schule 
und Elternhaus 

• durch Schaffung einer Plattform zum Einbringen gegenseitiger Anliegen, für 
Erfahrungsaustausch, Kontakte und Feedback 

• über offene Information und regelmässige Kommunikation 

• durch Weiterbildung und gemeinsame Projekte 

3 Organigramm 

Das Organigramm der Elternmitwirkung befindet sich im Anhang zum Reglement. 

4 Funktion, Rechte und Pflichten der Rollenträger  

4.1 Schule-Eltern-Team (SET) 

Funktion 

Auf der Ebene der gesamten Schule gewährleistet das Schule-Eltern-Team (SET) die 
Zusammenarbeit und den Informationsfluss zwischen der Schule und den Eltern. Das SET 
behandelt Themen und Anliegen seitens der Elternschaft und der Schule. 

Zusammensetzung 

Das SET setzt sich wie folgt zusammen: 

• Eltern-Team mit 4 Stufendelegierten (= delegierte Elternsprecher/-innen aus den Stufen 
Kindergarten, Unter- und Mittelstufe Standort Rebacker Standort Wetzwil und deren 
Stellvertreter/-innen. 

• Schul-Team mit einem Mitglied der Schulpflege, der Schulleitungen r Standorte Rebacker und 
Standort Wetzwil, der Kindergärten sowie einer Lehrervertretung aus jeder obgenannten 
Stufe. 

Die beiden Teams sind gleichberechtigt und verfügen bei einer Abstimmung über je eine 
Stimme. Eine Abstimmungsvorlage gilt nur dann als angenommen, wenn sie von beiden Teams 
die Zusage erhält. 

Das Treffen des SET findet i.d.R. drei Mal pro Schuljahr unter der Führung einer Schulleitung 
statt. Es wird ein Protokoll geführt.  

Rechte und Pflichten 

• Austausch von Informationen  

• Aufnahme von Anliegen aus den Klassen oder Schulstufen 
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• Information, Zusammenarbeit und Erteilung von Aufträgen an die Elternsprecher/-in in den 
Schulstufen 

• Erarbeiten und aktuell Halten eines Themenkataloges 

• Erstellung des jährlichen Budgets  

• Bei Bedarf Bearbeitung von gesamtschulischen Themen und Projekten  

• Initiierung von Arbeitsgruppen nach Bedarf 

• Organisation des jährlichen Informationsabends für neue Elternsprecher/-innen 

• Initiierung und Organisation von Elternbildungsveranstaltungen und Elternanlässen 

4.2 Elternsprecher/-innen 

Funktion 

Die Elternsprecher/-innen sind Ansprechpersonen für die Eltern und die Lehrpersonen der 
jeweiligen Klasse. Sie sind das Verbindungsglied zwischen den Eltern einer Klasse und den 
Stufendelegierten. 

Für klassenspezifische Themen sind die Klassenlehrpersonen Ansprechpartner der 
Elternsprecher/-innen. Für Fragen oder Anliegen, die eine Stufe oder die ganze Schule betreffen, 
sind der Stufendelegierte, die Stufendelegierte und/oder die entsprechende Schulleitung 
Ansprechperson. 

Wahl 

Die Eltern jeder Klasse wählen jeweils vor den Herbstferien eine Elternsprecherin oder einen 
Elternsprecher und die Stellvertretung. Bei Doppelklassen erfolgt dies pro Jahrgang.  

Die Wahl gilt für ein Jahr. Eine Wiederwahl ist möglich und wünschenswert. 

Eltern und Erziehungsberechtigte, deren Partnerin oder Partner Mitglied der Schulpflege oder 
selber Schulpflegemitglieder sind, sind aus Gründen möglicher Interessenskollisionen und 
allfälliger Befangenheit nicht als Elternsprecher/-in oder Stellvertreter/-in wählbar. 

Für die Wahlen gilt das absolute Mehr der Anzahl anwesenden Stimmberechtigten 
(absolutes Mehr = 50% + 1). Auf Wunsch werden die Wahlen geheim durchgeführt. 

Rechte und Pflichten 

• Absprache über die Form der Zusammenarbeit mit der Klassenlehrperson 

• Bei Bedarf Unterstützung der Klassenlehrperson bei der Organisation von Klassenanlässen 
und ggf. Koordination der entsprechenden Elternmitarbeitenden (Begriff könnte 
missverständlich) 

• Wahl der Stufendelegierten der entsprechenden Stufe 

• Teilnahme an allfälligen Stufensitzungen 

• Information der Eltern und Erziehungsberechtigten über die Belange der Elternmitwirkung, 
die ihre Stufe betreffen 

• Vertretung von Anliegen der Eltern der Klasse 

• Bei Bedarf Initiierung von Arbeitsgruppen 

• Einbringung von Vorschlägen für Diskussionsthemen an Elternabenden in Absprache mit der 
Klassenlehrperson 

• Einbringung von Vorschlägen für Elternanlässe und schulische Projekte an Stufensitzungen 

• Anregung zur Einberufung von ausserordentlichen Elternabenden bei der Klassenlehrperson  



 

Seite 4 von 6  Schule Herrliberg | Schulhausstrasse 39 | 8704 Herrliberg 

Telefon 058 211 85 10 | schulverwaltung@schule-herrliberg.ch 

www.schule-herrliberg.ch 

4.3 Stufendelegierte 

Funktion 

Stufendelegierte sind Ansprechpersonen für die Elternsprecher/-innen der entsprechenden 
Stufe und nehmen deren Anliegen auf. 

Ansprechperson der Stufendelegierten sind die Lehrpersonen der entsprechenden Stufe und die 
zuständige Schulleitung. 

Die Stellvertreter/-innen unterstützen bei Bedarf die Stufendelegierten bei ihrer Arbeit und 
vertreten sie an Sitzungen. An den SET-Sitzungen nehmen sie als stimmberechtigte Mitglieder 
teil. 

Wahl 

Die Stufendelegierten und deren Stellvertretungen werden nach den Herbstferien aus den 
Elternsprecher/-innen der entsprechenden Stufe gewählt.  

Die Wahl gilt für ein Jahr. Eine Wiederwahl ist möglich und wünschenswert.  

Rechte und Pflichten 

• Direkter Kontakt mit den Elternsprechern der eigenen Stufe 

• Absprache über die Form der Zusammenarbeit mit den Elternsprechern 

• Teilnahme an den SET-Sitzungen  

• Vertretung der Anliegen der Elternschaft im SET 

• bei Bedarf und auf Wunsch Organisation von Elternanlässen unter Einbezug der 
Lehrpersonen und der Schulleitung 

• Einberufung von Sitzungen mit allen Elternsprecher/-innen der eigenen Stufe  

• Vertretung der Schule Herrliberg als KEO-Delegierte / KEO- Delegierter 

• Datenpflege des Bereichs «Schule Herrliberg Elternteam» im Sharepoint der Schule 
Herrliberg 

• Einbringen von Vorschlägen für Diskussionsthemen an Elternanlässen 

• Einbringen von Vorschlägen für schulische Projekte 

• Bei Bedarf Initiierung von Arbeitsgruppen und Elternbildungsveranstaltungen 

• Recht auf Anhörung bei der Erarbeitung des Schulprogramms im Rahmen von SET-Sitzungen  

5 Mitgliedschaft bei der kantonalen Elternmitwirkungsorganisation (KEO) 

Die Schule Herrliberg ist Mitglied der kantonalen Elternmitwirkungsorganisation (KEO) und wird 
durch zwei Stufendelegierte der Elternmitwirkung (SET) vertreten. Diese stellen in ihrer Funktion 
als KEO-Vertreter/-in und Stellvertreter/-in den Informationsfluss von der KEO zum Schule-
Eltern-Team sicher. 

Für den Fall, dass sich seitens der Stufendelegierten niemand für diese Aufgabe zur Verfügung 
stellt, werden ausnahmsweise ehemalige Schule-Eltern-Team-Mitglieder oder andere 
Elternsprecher/-innen für eine solche Vertretung angefragt. Zur Sicherstellung des 
Informationsflusses werden diese als Gast an den Schule-Eltern-Team-Sitzungen eingeladen.  

6 Ausschluss von der Elternmitwirkung 

Personen, welche die Ziele oder die Grundhaltungen der Elternmitwirkung missachten, können 
durch einen Beschluss des SET ihrer Funktion in der Elternmitwirkung enthoben werden. 
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7 Infrastruktur und Finanzen 

Das Schule-Eltern-Team erstellt jeweils im April ein Budget für die Elternmitwirkung zuhanden 
der Schulpflege. Basierend darauf wird im Budget der Schule ein jährlicher Betrag für die 
Elternmitwirkung eingestellt. 

Für Ausgaben von Veranstaltungen und Projekte sind bei der Schulleitung die entsprechenden 
Mittel im Rahmen des Budgets zu beantragen.  

Die Schule Herrliberg stellt den Eltern zur Wahrnehmung ihrer Mitwirkungsrechte unentgeltlich 
Räumlichkeiten zur Verfügung. Sie übernimmt die Kosten für Kopien und Porti. 

Die Teilnahme an SET-Sitzungen wird mit einem Sitzungsgeld entschädigt. 

Das Eltern-Team verfügt über den Fond des ehemaligen Vereins „Elternforum Herrliberg“ 
(Verwendungszweck Elternbildung). Der Fond wird von der Finanzverwaltung der Gemeinde 
verwaltet. Solange der Fond nicht aufgebraucht ist, wird der aktuelle Saldo pro Memoria bei der 
jährlichen Budgetsitzung des SET im Protokoll festgehalten. 

8 Abgrenzungen 

Die Elternsprecher/-innen, Stufendelegierten und das Elternteam verfügen über keinerlei 
Aufsichtsfunktion gegenüber der Schule.  

Folgende Bereiche sind von der Elternmitwirkung ausgeschlossen: 

• Klassenführung, Unterrichtsgestaltung, Lehr- und Methodenwahl 
(im Rahmen des Lehrplanes für alle Schuljahre) 

• Personelle Entscheide, Schüler-Zuteilungen und Abteilungsbildung 

• Probleme eines einzelnen Schulkindes; diese sind direkt mit der betroffenen Lehrperson zu 
besprechen. 

9 Schweigepflicht 

Sämtliche in die Elternmitwirkung involvierte Personen sind über alle ihnen aus dieser Tätigkeit 
bekannt gewordenen Tatsachen zur Verschwiegenheit verpflichtet, wenn an deren 
Geheimhaltung entweder ein öffentliches oder ein überwiegendes Interesse anderer Personen 
besteht. Dies trifft insbesondere dann zu, wenn es sich um persönliche Daten von Schülern und 
Schülerinnen, Eltern oder Lehrpersonen handelt. 

10. Inkraftsetzung 

Dieses Reglement ersetzt alle vorherigen Bestimmungen und tritt per 1. August 2022 in Kraft.  
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Anhang Organigramm Elternmitwirkung 
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